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UNSERE
GRUNDEINSTELLUNG

Fiir uns ist es eine Ehre, unserem Land zu dienen!

Wir sind eine weltoffene, heimatverbundene, sozialékonomische, politische
Bewegung. Wir stehen fiir Wahrheit, Transparenz und Fairness.

Wir wollen die Demokratie starken, wir planen eine schuldenfreie Zukunft, wir
bauen auf Wirtschaftswachstum. Ein vereinfachtes, leistungsgerechtes Steu-
ersystem und eine angemessene, effiziente Verwaltung sind unsere Bausteine
flr einen modernen Staat.

Wir wollen Arbeitsplétze in Osterreich erhalten und Rahmenbedingungen fiir
neue, qualifizierte Arbeitspldtze schaffen, um damit den Wohlstand auch fiir
kiinftige Generationen zu sichern.

Wir wollen Osterreich in einem wirtschaftlich gesunden und demokratischen
Europa souveraner Staaten gut und sicher positionieren.

Wir verpflichten uns zu einem Ehrenkodex, aufgebaut auf den Werten
Wabhrheit, Transparenz und Fairness. Wir akzeptieren nur politisch Verant-
wortliche in unseren Reihen, die unsere Werte und Prinzipien teilen.
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EHRENKODEX

Ein Land braucht Werte, die die Gesellschaft zusammenhalten und die
starker sind als einzelne Personen.

Die Regierung ist das Management-Team eines Landes. Ungliicklicherweise
besteht dieses Management-Team aus Politikern. Das Mandat eines Politi-
kers ist, gewdhlt oder wieder gewdhlt zu werden. Daher wird das Land von
politischen anstatt von sozialokomischen Grundiiberlegungen gefiihrt.

Wir brauchen ein Umdenken. Je langer Politiker im Amt sind, desto anfalliger
werden sie fiir Freunderlwirtschaft und Korruption. Wir wollen keine Berufs-
politiker. Wir wollen Menschen mit Hausverstand in der Politik, die ihrem
Land fiir eine oder maximal zwei Amtsperioden dienen. AuRerdem wollen
wir die demokratischen Strukturen durch unabhdngige Biirgervertreter im
Parlament verbessern. Sie sollen eine Balance zu den parteipolitischen
Abgeordneten herstellen.

Es ist eine Ehre, seinem Land zu dienen.

Das Team Stronach steht fiir Wahrheit, Transparenz und Fairness.

Diese Werte und unsere Grundhaltung sind ausfiihrlich in unserem Partei-
programm beschrieben. Unser Ziel ist, Arbeitsplitze in Osterreich zu
erhalten, neue zu schaffen und den Wohlstand der Biirger zu sichern.

Wir verpflichten uns zu einem Ehrenkodex und akzeptieren nur
Abgeordnete, die unseren Ehrenkodex einhalten und aktiv leben.
Unsere Werte sind klar definiert und deren Einhaltung messbar.
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Wir wollen Strukturen schaffen, durch die wir:

* Einen ausgeglichenen Haushalt erreichen, keine weiteren Schulden fiir
unser Land machen und Schulden abbauen, um damit unseren Kindern
unzahlige Milliarden an Zinszahlungen zu ersparen

* Die Verwaltung vereinfachen und die Kosten auf zivilisierte Art und Weise
abbauen

* Die demokratischen Strukturen verbessern (Maximum von zwei Legisla-
turperioden fiir Abgeordnete, direkte Wahl von unabhidngigen Biirger-
vertretern als Gegengewicht fiir die Abgeordneten der Partei-Mandatare,
Reduktion der politischen Mandatare auf allen politischen Ebenen)

« Steuergesetze vereinfachen (Fair Tax), Schlupflocher schlieRen und
Privilegien abbauen, Steueranreize fiir privatwirtschaftliche Unternehmen
schaffen, ihre Mitarbeiter am Gewinn zu beteiligen

» Die Souverinitit Osterreichs wiederherstellen. Weniger Zentralismus und
Biirokratie, mehr Wettbewerb, Unternehmertum und Eigenverantwortung,
eigene Gesetzgebung und eine stabile Wahrung

Unsere Mitglieder bekennen sich zu unseren Werten und Prinzipien. Jeder,
der sich an unsere Werte hilt, hat Platz in unserer Bewegung fiir ein besse-
res Osterreich.

Frank Stronach
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VORWORT

Wir dienen Osterreich, indem wir es auf einen guten
Weg bringen! Wir wollen die Herausforderungen der
Zeit mutig angehen. Wir verpflichten uns zum Einsatz
fur ein besseres Osterreich. Unsere politische
Bewegung wird das erstarrte dsterreichische Parteien-
system reformieren. Osterreich braucht wieder
Menschen in der Politik, die bereit sind, sich gemein-
sam fiir notwendige Veranderungen einzusetzen - aus
Liebe zur Heimat! Im Team Stronach ist willkommen,
wer sich mit ganzem Herzen in den Dienst der Sache
stellt. Wir wollen Menschen in der Politik, die nach
wirtschaftlichen, demokratischen und sozialékonomi-
schen Grundsdtzen handeln. Unterstitzung holen wir
uns von einem unabhdngigen Weisenrat von Experten,
der uns mit seinem Wissen beratend zur Seite steht.
So kénnen wir den Wohlstand auch fir die nachfolgen-
den Generationen sichern. Wir laden alle ein, gemein-
sam mit uns an einem besseren Osterreich zu arbeiten.

WIR MACHEN POLITIK
MIT HERZ UND HAUSVERSTAND.



UNSERE
ZENTRALEN WERTE

WAHRHEIT
TRANSPARENZ
FAIRNESS
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UNSERE ZENTRALEN WERTE

WAHRHEIT

Die Biirger miissen Daten und Fakten unverfilscht zur Meinungsbildung erhalten.

Wahrheit in der Politik heil3t: Die Daten und Fakten miissen den Biirgern unverfalscht
weitergegeben werden, damit die Biirger ihre Meinung bilden kénnen. Nur wer die
Wabhrheit kennt, hat die Chance, gute und richtige Entscheidungen zu treffen.

Das Problem bei den meisten Politikern ist, dass sie den Biirgern nicht die Wahrheit
sagen. Bewusst prasentieren sie den Biirgern Unwahrheiten als Fakten, um gewadhlt
oder wiedergewadhlt zu werden. Die Politik muss ehrlich zu den Biirgern sein.

Wir haben den Mut, die Wahrheit zu sagen. Wir sind davon lberzeugt, dass den
Menschen die Wahrheit zumutbar ist. Eine Wahl ohne ausreichende Informationen
uber die Folgen politischer Entscheidungen ist keine gute Wahl und deshalb zutiefst
undemokratisch. Ohne die Wahrheit zu kennen, kann die Demokratie nicht funktio-
nieren. Eine Wahl, bei der den Birgern die Konsequenzen ihrer Entscheidungen
verschwiegen werden, ist bestenfalls scheindemokratisch.

Die Wahrheit ist das zentrale Leitmotiv unseres Handelns.
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UNSERE ZENTRALEN WERTE

TRANSPARENZ

Die Biirger miissen volle Einsicht in politische Vorgange haben.

Alle Vorgange in den Gesetzgebungsorganen, Ausschiissen und politischen
Gremien miissen der Offentlichkeit zugénglich gemacht werden. Wenn solche
Vorgdnge nicht 6ffentlich zuganglich stattfinden, sind Treffen von politischen
Amtstrdgern aufzuzeichnen und elektronisch auf einer zu schaffenden Biirger-
Homepage live auszustrahlen und wiederzugeben. Die Biirger miissen die
politische Entscheidungsfindung nachvollziehen kdnnen.

Nur mit ausreichender Transparenz kann der Biirger die wahren Interessen der
Parteien erkennen. Die Biirger haben daher auch das Recht, liber die Verflechtungen
der Parteien in verschiedenen Organisationen, Unternehmen, GroRbanken,
Kammern und Biinden aufgeklart zu werden.

Wir wollen absolute Transparenz fiir alle Bereiche, die mit der Politik verbunden
sind. Nur mit Transparenz kénnen fragwdirdige Einflussnahmen schnell erkannt
und abgestellt werden. Nur durch Transparenz kann man Korruption verhindern.
Transparenz schafft Vertrauen. Wenn der Biirger wieder Vertrauen in die Politik
haben kann, wird er auch bereit sein, seinen Beitrag zum Wohle des Landes zu
leisten.

Wir fordern Transparenz in der Politil!

|10
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UNSERE ZENTRALEN WERTE

FAIRNESS

Bei Fairness handelt es sich um einen Gerechtigkeitssinn einer Gesellschaft.

Wir stehen flir Fairness und wissen, dass die derzeitige Politik gegeniiber den
Osterreichern unfair ist.

Es ist unfair, dass so grolle Schuldenberge angehduft werden, die unsere Kinder und
Enkelkinder so belasten, dass selbst sie die Schulden kaum zuriickbezahlen kénnen.
Der Wohlstand der nachsten Generationen wird schon jetzt verspielt.

Es ist unfair, dass nicht nur auf Kosten unserer Biirger in verantwortungsloser Weise
Schulden gemacht werden, sondern es werden sogar Lander mit disziplinloser Haus-
haltsfiihrung auf Kosten unserer Biirger dauerhaft finanziert und Haftungen fir diese
tibernommen. Um die Schulden der anderen finanzieren zu kénnen, missen wir uns
selbst weiter verschulden. Wahrend sich die 6sterreichischen Biirger bemiihen, mit
ihrem erarbeiteten Einkommen den Lebensunterhalt zu bestreiten, wird das VVolksver-
mogen fir GrolRbanken und Pleitelander - ohne das Volk vorher zu befragen -
verschleudert.

Auch dass Gewinne von wenigen GrolRbanken abgeschépft werden, Verluste aber die
Steuerzahler zu tragen haben, widerspricht der Idee von Fairness und Gerechtigkeit.

Auch unser aktuelles Steuersystem widerspricht dem Sinn fiir Fairness, denn es gibt
unzahlige Schlupflécher und Privilegien.

Fir uns bedeutet Fairness auch, dass jeder in unserer Gesellschaft einen Beitrag im
Rahmen seiner Moglichkeiten leisten soll. Fairness heil3t auch, unverschuldet in Not
Geratenen zu helfen und etwas fiir eine bessere Gesellschaft beizutragen. Wir wollen
Menschen, die sich aus irgendeinem Grund nicht selbst helfen kénnen, bestmdéglich
unterstitzen.

Fairness ist fiir uns die Basis politischer Entscheidungen und steht im Zentrum
unseres Handelns!
I 11
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WIR TRETEN AN, UM OSTERREICH
NACHHALTIG ZU VERANDERN

Seit dem Staatsvertrag von 1955 haben sich zwei
traditionelle, ehemals grofie Parteien das Land unterein-
ander aufgeteilt. In fast allen Bereichen hat die Partei-
politik ihre Finger mit im Spiel. Es herrscht Proporz!
Niemand kann sich dem entziehen. Der Proporz muss
abgeschafft werden. Alle gesellschaftlichen Ebenen sind
von der politischen Aufteilung der Republik betroffen,
und das ist nicht gut fiir die Blrger. Es gibt so gut wie
keinen Wettbewerb um die aussichtsreichsten Ideen
und die besten Kopfe. Politik wird von Interessensgrup-
pen dominiert und zur Machterhaltung missbraucht.
GroRbanken, Kammern, Biinde, Verbande, Gewerkschaf-
ten sowie staatliche und staatsnahe Betriebe sind ein
Teil dieses Machterhaltungssystems.

Viele dieser Gruppen profitieren von einem undurchsich-
tigen Subventionssystem, das wiederum nur sie selbst
kontrollieren. Es gibt keine unabhangige Instanz zur
Eindammung dieser Freunderlwirtschaft. Staatsnahe
Positionen (in Banken, OBB, Verbund, Flughafen etc.)
werden zumeist an Glnstlinge vergeben, womit Steuer-
geld fiir Bonuszahlungen an politische Funktionare
eingesetzt wird.

Die Politik hat ihre ureigene Rolle aufgegeben, namlich
fiir das Wohl des Landes und seiner Menschen zu
wirken. Es geht den Alt-Parteien vorwiegend um
Machterhalt, Einfluss und Wahlerstimmen. Leider steht
fr immer mehr Politiker der Eigennutz im Vordergrund.
Idealismus und Einsatz fiir Osterreich sind in den
Hintergrund gedrdngt.

Die meisten Politiker haben keine Wirtschaftskompe-
tenz. Sie haben weder das Wissen, noch die Erfahrung,
wie man ordentlich wirtschaftet. Stattdessen

hdufen sie Berge von Schulden an, um sich Wahler-
stimmen zu kaufen. Wenn sie erkennen, dass sich das
Budget nie und nimmer ausgehen kann, wird noch
spekuliert, mit der vermeintlichen Hoffnung, wie im

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
WER WIR SIND!

Casino Geld zuriick zu gewinnen. Der Schaden wird dadurch
weiter vergrélRert. Das kann so nicht weitergehen.

Wir stehen fur Wirtschaftskompetenz und wissen, wie
man verantwortungsbewusst mit Geld umgeht.

WIR GEBEN EIN BEKENNTNIS FUR
DIE WIRTSCHAFT AB!

Unser Programm entspricht sozialdkonomischen
Grundsdtzen. Sie sind die Grundlage fiir unser Handeln.
Unser wirtschaftliches Credo lautet - Wohlstand
schaffen statt Wohlstand umverteilen und verwdssern!
Wir wollen dabei jene Menschen unterstiitzen, die sich
aus irgendeinem Grund selbst nicht helfen kénnen, aber
man muss verstehen: Man muss erst etwas schaffen,
bevor man etwas verteilen kann.

Eine erfolgreiche Wirtschaft bendtigt ein marktwirt-
schaftliches System mit Wettbewerb und freiem
Unternehmertum. Der Staat und seine Organe haben fir
ein unternehmerfreundliches Klima zu sorgen, das schon
bei der Grlindung von Unternehmen beginnt und bei der
Beseitigung von unzeitgemad(ien Wettbewerbshemm-
nissen noch lange nicht endet. Nur dann kann es gelin-
gen, moglichst viele junge und motivierte Menschen
davon zu Uberzeugen, dass es fir sie und unsere Gesell-
schaft von grofitem Nutzen ist, frei und eigenverant-
wortlich selbststandig zu werden.

Mit den richtigen Strukturen kénnen sich Unternehmen
bei fairem Wettbewerb und Konkurrenz erfolgreich

entfalten und vielen Menschen im Land Arbeit geben.

Nur gesunde Unternehmen konnen auf Dauer
Wohlstand schaffen!

|12



LEITLINIEN FUR UNSER
GRUNDSATZPROGRAMM

OSTERREICH ZUKUNFTSFAHIG GESTALTEN
@ Wir stehen fir Wahrheit, Transparenz und Fairness.

@ Wir wollen Arbeitsplatze in Osterreich erhalten und
neue ermdglichen.

@ Wir wollen den Wohlstand auch fir kiinftige Genera-
tionen erhalten und ausbauen.

@ Wirwissen, eine gesunde Wirtschaft ist die stabile
Basis fiir das Wohlergehen unserer Gesellschaft.

® Wir wollen die Steuerzahler entlasten.

@ Wir wollen die Vereinfachung des Steuersystems und
eine Fair Tax.

@ Wir treten fiir einen Steueranreiz ein, der die faire
Beteiligung der Mitarbeiter am Gewinn ihres Unter-
nehmens attraktiv macht.

@ Wir stehen fir einen ausgeglichenen Haushalt und
einen langfristigen Schuldenabbau.

@ Wir verpflichten unsere politischen Vertreter, aus-
schlielRlich einem ausgeglichenen Staatshaushalt
zuzustimmen.

@ Wir wollen nur so viel Verwaltung wie unbedingt
notig.

@ Wir wissen, eine schlanke und effiziente Verwaltung
tragt zum Wohlstand aller bei.

@ Wir bekennen uns dazu, dass die Landwirtschaft
einen wichtigen Beitrag zu Gesundheit und Wohl-
stand in Osterreich leistet, insbesondere liegen uns
bauerliche Familienbetriebe am Herzen.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
WER WIR SIND!

@ \Vir anerkennen, die Familie ist die Keimzelle unserer
Gesellschaft.

@ WVir wollen Frauen fordern.

@ Wir treten dafir ein, die Wirde jedes Menschen
unabhdngig von seinem sozialen Status zu bewahren.

® Wirwollen die Armut bekampfen und jenen helfen,
die es wirklich brauchen; gleichzeitig verlangen wir von
jedem die Bereitschaft, nach seinen Moglichkeiten
zum Gemeinwohl beizutragen.

@ Wir stehen fir ein treffsicheres und transparentes
Sozialsystem.

@ Wir wollen die demokratischen Strukturen verbessern
und mehr direkte Demokratie ermdglichen.

@ Wir wollen eine effiziente Landesverteidigung mit
Spezialausbildung fiir Katastropheneinsatze verwirk-
lichen.

@ Wir arbeiten fir ein gutes Bildungssystem, das den
Kindern Chancen gibt und Begabungen optimal
fordert.

@ Wir wollen autonome Schulen hochster Qualitat.

@ Wir streben eine Reform des Gesundheitswesens an,
welche den Blrgern eine bessere Versorgung bei
geringeren Kosten anbietet.

@ Wir sind davon Uberzeugt, dass unser Pensionssys-
tem nur durch die Einfihrung eines Pensionskontos
fiir die folgenden Generationen gesichert werden
kann.

|13
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@ Wir wollen sowohl auf Arbeitgeber- als auch auf
Arbeitnehmerseite Anreize schaffen, die es interes-
sierten Pensionisten ermoglicht, so lange sie wollen
und kénnen, im Erwerbsleben zu stehen.

@ Wir wollen eine geregelte Zuwanderung qualifizierter
Menschen nach volkswirtschaftlichen Erfordernissen.

@ Wir wollen unsere Umwelt schiitzen und gesundes
Trinkwasser sichern.

@ Wir wollen den Erwerb von selbstgenutzten Immabili-
en fordern.

® Wirwollen die Allgemeingiiter in die Hand der Steuer-
zahler geben. Staatsanteile sollen in Biirgergesell-
schaften umgewandelt werden. Dadurch kénnen wir
den parteipolitischen Postenschacher abschaffen.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
WER WIR SIND!

OSTERREICHS BEITRAG ZU EINEM STARKEN EUROPA
@ \Vir stehen fur Recht und Freiheit.

@ Wir stehen fir ein starkes Europa selbstbestimmter
Staaten, um dauerhaften Frieden in Europa zu
erhalten.

@ Wir streben eine starke Wahrung an, um unsere
Zukunft wieder in die eigenen Hande nehmen zu
konnen. Nur eine starke Wahrung sichert auf Dauer
unsere Wettbewerbsfahigkeit.

@ \Vir wissen, der liberale Rechtsstaat ist der beste
Schutz fur die Freiheit des Einzelnen.

@ Wir stehen fir den Bestand Europas als Rechtsge-
meinschaft souveraner, demokratischer Staaten.

@ Wir lehnen ein zentralistisches, planwirtschaftliches
Europa ab, denn es bedroht die Freiheit und den
Wohlstand.

@ \Wir wollen erreichen, dass Osterreich nicht fiir die
Schulden und Versaumnisse anderer Staaten zahlt
oder haftet.

@ Wir wollen den Wettbewerb in Europa zwischen den
Staaten wieder herstellen, er ist der einzige Garant fiir
Fortschritt und Wohlstand.

@ Wir wollen die Finanzsouveranitat aller Staaten
Europas wieder gewinnen: Kein Staat darf fir einen
anderen in Haftung genommen werden.

@ Wir stehen fir eine Reform der Geldordnung und des
Finanzsystems mit weniger planwirtschaftlichem
Zentralismus, dafir mit mehr Wettbewerb, Demokra-
tie und Souverdnitat.

I14
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1
SCHULDENFREIE ZUKUNFT

Stiindlich verschuldet sich Osterreich mit ungefahr einer
Million Euro (Stand 2012)!

Osterreich hat einen offiziellen Staatsschuldenberg von
tiber 230 Milliarden Euro (Stand 2012). Dazu kormmen
noch ausgelagerte Schulden und schon beschlossene
Belastungen kinftiger Haushalte. Das entspricht einer
Pro-Kopf-Verschuldung von mehr als 40.000 Euro.
Alleine der standig steigende Zinsendienst macht jedes
Jahr Gber 8 Milliarden Euro aus (Stand 2012). Die Regie-
rung macht immer mehr Schulden und verspielt dadurch
den Wohlstand der Birger. Darlber hinaus fliel3t das
geborgte Geld zu einem grofien Teil in eine ineffiziente
Verwaltung und Wahlzuckerln und nicht in Zukunftsin-
vestitionen.

Osterreich braucht deshalb eine wirkungsvolle Schulden-
bremse im Verfassungsrang, die mehr ist als eine lose
Vereinbarung oder gar eine blofle Absichtserklarung.
Diese muss kombiniert werden mit einer maximalen
Staatsquote, schlief3lich soll der Haushalt nicht durch
standige Steuererhthungen saniert werden.

Die Neuverschuldungserenze der EU von 3% des
Bruttoinlandsproduktes (BIP) hat endgliltig die Schleu-
sen fiir eine wahre Schuldenflut gedffnet. Um die
EU-Kriterien einzuhalten und moglichst gut dazustehen,
wurden die Schulden einfach ,ausgegliedert”. Das heifit,
dass Gesellschaften gegriindet wurden, die nur einen
Zweck haben: Mit einem Trick die Schulden aus der
Bilanz herauszubekommen und zu vertuschen, wie es
wirklich um die Finanzen der 6ffentlichen Hand bestellt
ist. Die Republik, die Lander und sogar kleine Gemeinden
haben so ihre Blicher schdngefarbt.

Deshalb stehen wir heute vor der Situation, dass nie-
mand genau weil}, wie grol die Schulden in Osterreich
wirklich sind. Es gibt tausende dieser Gesellschaften, die
alle eines gemeinsam haben: Sie sind tickende Zeitbom-
ben in den Budgets. Dazu kommen noch unzahlige
Haftungen der &ffentlichen Hand. Und wer haftet am

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
UNSERE THEMEN
SCHULDENFREIE ZUKUNFT

Ende? Der Steuerzahler. Damit muss Schluss sein. Alles
muss 6ffentlich einsehbar und transparent gemacht
werden. Die Politik muss zu den Schulden stehen, die sie
gemacht hat und alle Schulden wieder in die Blicher
nehmen. Das ist, was wir unter einer transparenten
Palitik verstehen: Immer, wenn es um das Geld der
Birger geht, muss alles offengelegt werden und
transparent sein.

Mehr Schulden bedeuten mehr Steuern, weniger
Einkommen und Wohlstandsverlust!

Niemand kann sich langfristig durch Schulden einen
hoheren Lebensstandard sichern. Der vermeintliche
Vorteil wird zum Bumerang fiir die nachste Generation.
Wir erwarten uns von jeder Regierung nicht mehr und
nicht weniger, was auch von einem Blrger oder einem
Unternehmen zu erwarten ist: Niemand kann langfristig
mehr ausgeben als er einnimmt. Das ist verantwor-
tungslos und graob fahrldssig, insbesondere gegeniiber
den ndchsten Generationen. Passiert nicht bald etwas,
wird die Zinslast immer hoher, die politische Handlungs-
fahigkeit immer kleiner, die Wirtschaftslage immer
schlechter und die Arbeitslosigkeit immer hoher. Beginnt
man hingegen damit, die Schulden abzubauen, dann
steigt die private Nachfrage schon nach kurzer Zeit. Der
Staatshaushalt kann die Ketten der Zinsenlast sprengen
und seine Krafte wieder auf wachstumsférdernde
Investitionen richten.

Wir verpflichten unsere politischen Mandatare daher,
ausschlielRlich einem ausgeglichenen Staatshaushalt
zuzustimmen!

Die Grundlage fiir einen ausgeglichenen Staatshaushalt
ist, dass endlich eine einheitliche Staatsverrechnung
eingefiihrt wird. In Osterreich werden die Gelder der
¢ffentlichen Hand in mehr als 5.000 verschiedenen
Budgets verwaltet. Durch die vielen zergliederten
Budgets entstehen so viele Zahlungsstrome, dass ein
Uberblick kaum mehr maglich ist und eine zu grofRe
Anzahl von Palitikern dabei mitmischen kann. Es ist
hochste Zeit fir ein einheitliches Budgetrecht, in dem
die Zahl der Budgets drastisch reduziert und eine
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Verrechnung eingefiihrt wird, die fiir alle Budgets gleich
ist. So schafft man Transparenz und Vertrauen.

Dazu braucht es aber auch eine wirkungsvolle Kontrolle
- der Rechnungshof sollte diese Kontrollfunktion
eigentlich jetzt schon ausiiben kénnen. Tatsdchlich wird
er dabei aber van der Palitik auf verschiedenste Art
gehindert. Wir wallen, dass der Rechnungshof alle Mittel
und Befugnisse bekommt, damit er seinem Auftrag, zu
prifen und zu beraten, auch nachkommen kann. Der
Rechnungshof muss zu einem verldngerten Arm der
Steuerzahler werden, der tiberall dort eingreifen kann,
wo es notwendig ist. Aus diesem Grund befirworten wir
die direkte Wahl des Rechnungshofvorstandes durch
das Volk. Macht braucht Kontrolle, und Kontrolle muss
unabhangig sein, insbesondere von politischer Einfluss-
nahme.

Die meisten Politiker verstehen leider nur sehr wenig von
der Wirtschaft. Um das zu erkennen, reicht der gesunde
Hausverstand. Wenn der Wohlstand immer kleiner wird,
die Schulden aber immer gréRer werden, dann lauft
etwas falsch.

Wenn das Management einer Firma immer nur Verluste
macht, wiirde es bald von den Aktiondren entlassen
werden, und es wiirde sich auch schwer eine Bank
finden, die Kredit gibt. Im politischen Alltag funktioniert
das aber genau umgekehrt. Je mehr Schulden die
Politiker machen, umso fester sitzen sie scheinbar im
Sattel. Und die GroRbanken helfen ihnen dabei.

In der Geschichte haben die GroRbanken immer schon
lieber Kredite an Staaten vergeben, als an die Wirt-
schaft. Das hat einen einfachen Grund: Der Steuerzahler
muss immer fir die Schulden haften, die von den
Politikern gemacht werden. Um die Menschen aber
trotzdem weiter bei Laune zu halten, verteilen die
Politiker kurz var den Wahlen plétzlich sogenannte
~Wahlzuckerl“. In Wahrheit kosten diese ,Geschenke”
aber mehr als sie nutzen. Sie werden mit neuen Schul-
den finanziert, und am Ende sind es wieder die Biirger,
wenn auch erst die nachsten Generationen, die die
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Rechnung bezahlen missen. Das ist ungerecht.

Man darf eines nicht vergessen: Die Regierung kann den
Birgern nur das geben, was sie ihnen vorher weggenom-
men hat. Man muss verstehen, dass die Politiker alles
tun, um an der Macht zu bleiben. Schulden sind fiir sie
der einfachste Weg, um das zu erreichen. Deshalb
driicken sie sich davor, den Menschen eine unangeneh-
me Wahrheit zu sagen: Schulden I6sen keine Probleme,
sie schaffen nur noch grofiere.

Wer zu viele Schulden hat, kann sich ausrechnen, wie
schnell das Geld sogar fiir die grundlegendsten Beduirf-
nisse fehlen wird. Das ist bereits flir einen einzelnen
Menschen eine schreckliche Situation. Fiir einen Staat
und seine Biirger ist es aber eine Katastrophe. Noch sind
die Kiihlschranke voll, aber wenn wir in unserer Schulden-
politik nicht gegensteuern, wird sich das sehr schnell
dndern.

Wir wollen daher einen Weg gehen, der aus dieser
Schuldenfalle hinausfihrt.

Gemeinsam kénnen wir dafiir sorgen, dass unser Geld
wieder Osterreich dient, und nicht verschiedenen
GroRbanken. Osterreich muss verniinftig wirtschaften
und ein ausgeglichenes Budget mit einem kleinen
Uberschuss erreichen, damit wir endlich damit beginnen
konnen, die Schulden zuriick zu bezahlen.

Mit einer klugen Wirtschaftspolitil und ausgewoge-
nem Sparen kdnnen wir den Schuldenberg gemeinsam
Schritt fiir Schritt abbauen und unseren Wohlstand
dauerhaft sichern.
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2
VERWALTUNGSREFORM

Osterreich leidet an einer aufgeblahten Verwaltung.
Historisch gewachsene Verwaltungsstrukturen wurden
nicht an moderne Erfordernisse angepasst.

Verwaltung erzeugt immer neuen Bedarf an noch mehr
Verwaltung, es entsteht eine Art Selbstbeschaftigungs-
kreislauf. In Osterreich ist dies besonders ausgepragt.
Das ist aber nicht die Schuld der Staatsbediensteten,
sondern die Schuld der Regierung. Wir haben zu viele
Politiker. Diese machen zu viele und zu komplizierte
Cesetze, die verwaltet werden missen. Wir missen die
Anzahl der Mandatare auf allen Ebenen reduzieren, wir
missen unzeitgemale, sinnlose und tberflissige
Gesetze und Regeln aulRer Kraft setzen, die restlichen
Gesetze und Regeln vereinfachen und die Verwaltungs-
kosten auf eine zivilisierte Art und Weise abbauen!

In jeder Gesetzgebungsperiode werden von den gesetz-
gebenden Kérperschaften auf rund 60.000 Seiten neue
Gesetzestexte produziert. Es ist keine grofRe Uberra-
schung, dass diese Gesetze in der Praxis oft kaum
anwendbar sind. Jedes kleinste Detail wird vargeschrie-
ben. Wir sind einfach tberreguliert. Viel sinnvoller ist es,
nur da einzugreifen, wo eine klare und verbindliche Rege-
lung notwendig ist. Das wiirde viel Burokratie ersparen
und unsere Unternehmer wieder wettbewerbsfahiger
machen. Die Blrger brauchen keine dauernde Bevor-
mundung, sondern im Gegenteil mehr Freiheit und
Moglichkeit zur Entfaltung.

Staatsbedienstete sind ein wichtiger Teil der Losung, da
sie mit ihrem Insiderwissen in der Lage sind, gemeinsam
mit uns an neuen Konzepten zu arbeiten. Wir wollen
eine schlanke und effiziente Verwaltung! Wir wollen nur
so viel Verwaltung wie unbedingt nétig!

Der gigantische Verwaltungsapparat wird aber vor allem
von den beiden Grolparteien mit Zahnen und Klauen
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verteidigt: Aus Bequemlichkeit und aus Angst. Und, weil
sich dieser Verwaltungsapparat tiber die Jahre in Wahr-
heit zu einem Versorgungsapparat fur die Mitglieder und
Funktiondre der Groltparteien entwickelt hat. Es ist fir
die grolRen Parteien angenehm, wenn sie zahlreiche gut
bezahlte Posten vergeben kénnen. So sichern sie ihre
Macht und den Wert ihrer Parteibdicher.

Ein Beispiel daftir: Neben der ,echten” Verfassung, die
festlegt, welche Zustdndigkeiten es gibt und welche
Aufgaben der Staat, die Lander und Gemeinden (ber-
nehmen sollen, gibt es namlich noch eine zweite Verfas-
sung; die sogenannte ,Realverfassung”. Sie zeigt ein
deutlicheres Bild davon wie es in unserem Staat tatsdch-
lich zugeht. Diese ,Realverfassung” wird von Biinden,
Kammern, politischen Parteien, den sogenannten
,S0zialpartnern” und anderen mdchtigen Institutionen
gesteuert. Die Pflichtmitgliedschaften bei Verbanden
und Interessensvertretungen, wie bei der Arbeiterkam-
mer, der Wirtschaftskammer und der Landwirtschafts-
kammer sowie die Uberverwaltung, kosten die Volks-
wirtschaft laut Einschatzung des Rechnungshofes
jahrlich mehr als 10 Milliarden Euro. Das Budget der
Kammern geht mehr als zur Halfte fiir ihre Selbstver-
waltung auf. Profiteure sind somit in erster Linie die
Palitik und ihre Ginstlinge. Wir wollen alle diese Zwdange
abschaffen und den Birgern ermdglichen, selbst zu
bestimmen, wer sie vertreten soll. Wir sagen nicht, dass
wir die Kammern abschaffen wollen, sondern die
Zwangsmitgliedschaft. Wenn die angebotenen Dienst-
leistungen so gut sind, kénnen die Arbeitnehmer, die
Unternehmer und die Bauern selbst entscheiden,
beizutreten.

Abgesehen von den unnétigen und viel zu hohen
Verwaltungskosten verlangsamt die aufgeblasene
Verwaltung viele wichtige Entscheidungen im Alltag.
Nur mit klaren Kompetenzen kann man die besten
Resultate erzielen.

Wir sind der Ansicht, dass alles, was auf kleinster Ebene
erledigt werden kann, dort auch erledigt werden soll. Das
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ist immer am effizientesten und am unkompliziertes-
ten. Zudem stdrkt das die Eigenverantwortung und das
Interesse der Blrger. Je weiter weg Regeln beschlossen
werden, ob in Wien oder gar in Brissel, umso weniger
interessiert sich die lokale Bevélkerung fiir die Vorgange,
weil oft eine Art Ohnmachtsgefiihl entsteht. Verant-
wortung auf die ndchsthéhere Ebene zu Uibertragen,
macht nur dann Sinn, wenn die betreffende Aufgabe vor
Ort oder durch gesellschaftliche Zusammenarbeit nicht
mehr effektiv und effizient gelést werden kann. Wir
brauchen eine gute Balance zwischen Losungen auf der
kleinsten Ebene, die moglichst blrgernah beschlossen
werden, und einer zentralen Koordination all jener
Aufgaben, die fiir den ganzen Staat wesentlich sind.

Der Bund sollte alle jene Aufgaben tibernehmen, deren
Nutzen der gesamten Bevdlkerung in gleicher Weise zu
Cute kommt und von deren Inanspruchnahme niemand
ausgeschlossen werden darf. Zum Beispiel die dulRere
und innere Sicherheit oder die Uberregionale Infrastruk-
tur. Die Ldnder kénnten dann jene Aufgaben lberneh-
men, die eine gewisse GrolRenordnung dbersteigen und
mit deren Finanzierung einzelne Gemeinden Uberfordert
waren. Die Gemeinden sollten all jene Aufgaben abde-
cken, bei denen sich iberschaubare Leistungen auf die
ortliche Bevolkerung beziehen.

Wir wollen Menschen fiir politische Entscheidungspro-
zesse interessieren und miteinbeziehen. Dort, wo
Synergien genutzt werden kénnen, soll die Verwaltung
zusammengelegt werden. Komplizierte und schlechte
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Gewohnheiten sollen einfachen und guten Lésungen
weichen. Das spart Zeit und Steuergeld.

Wir wollen alle Strukturen durchleuchten, um sachlich
festzustellen: Welche Verwaltungsstrukturen brauchen
die osterreichischen Biirger und wie kann man alles
moglichst effizient gestalten, damit sie den grolRtmaogli-
chen Nutzen zu den geringsten Kosten haben?

Wir schlagen vor, dass erfahrene und politisch unabhan-
gige Experten alle Verwaltungsstrukturen auf allen
Ebenen auf Kosten, Nutzen und Effizienz genau unter-
suchen und langfristig sinnvolle Vorschlage zur Verbes-
serung der Strukturen machen. Dabei sollen den Steuer-
zahlern keine Kosten entstehen. Im Gegenteil, das
Honorar der Beraterfirma soll aus den Ersparnissen, die
durch die langfristig sinnvollen Vorschlage und deren
Umsetzung erreicht werden, bezahlt werden.

Wir gehen davon aus, dass wir die Verwaltungskosten

iiber die ndchsten fiinf Jahre jedes Jahr um fiinf
Prozent senken konnen.
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3
DEMOKRATIEREFORM

Unser politisches System ist in vielen Bereichen schein-
demokratisch. Vieles beruht auf Absprachen von
Parteisekretariaten. Politik ist sehr oft eine abgemachte
Sache. Viele Blrger gehen deshalb nicht mehr zur Wahl,
die Wahlbeteiligung sinkt seit Jahren. Gerade bei den
Alt-Parteien bestimmen GroRRbanken, Biinde, Kammern
und Gewerkschaften, wer auf die Wahlliste kammt. Der
Biirger hat dabei kein Mitspracherecht und dadurch auch
keine freie Wahl. Die Wdhler wissen nicht einmal, wer sie
im Parlament vertritt.

AuRerdem haben wir zu viele Berufspolitiker, die wenig
Verstdndnis fir die Wirtschaft haben. Politiker zu sein,
heifl3t seinem Land zu dienen. Leider ist es heute oft
umgekehrt, namlich, dass sich Politiker selbst bedienen.
Die Menschen in Osterreich haben das Gefiihl, dass die
meisten Palitiker sich nicht mehr um die wirklichen
Probleme der Biirger kiimmern. Tatsachlich waren viele
Politiker noch nie in der Privatwirtschaft tatig. Viele sind
in einer Scheinwelt grol geworden und wurden mit der
Staatsmilch aufgezogen - in ihren Parteien, Kammern,
Buinden, Gewerkschaften und anderen Vorfeldorganisa-
tionen.

Wir wollen Institutionen, die nicht den Biirgern,
sondern nur den Machterhaltern dienen, abschaffen,
wie insbesondere den Bundesrat.

Wir haben zu viele Berufspolitiker, die wenig Verstdndnis
flr die Wirtschaft haben. Politiker sollen nur fiir héchs-
tens zwei Amtsperioden dienen, dann sollen sie in die
Privatwirtschaft zuriickkehren und mit den Gesetzen,
die sie gemacht haben, leben.
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Wir wollen die Anzahl der Mandatare aus politischen
Parteien auf allen Ebenen reduzieren; auf Bundesebe-
ne auf maximal 100. Und zwei aufeinanderfolgende
Legislaturperioden im Parlament bzw. Landtag sind
jedenfalls genug. Langer soll sich kein Politiker mehr vor
der Wirklichkeit abschotten kénnen. Dann ist es Zeit,
wieder Fulk zu fassen im Alltag und zwar in der Privat-
wirtschaft, nicht in irgendeiner politischen Auffangorga-
nisation. Wer seine Arbeit in dieser Zeit gut erledigt hat
und anstdndig geblieben ist, wird auch in der freien Wirt-
schaft eine sinnvolle Beschaftigung finden. Wir wollen
unsere demokratischen Strukturen verbessern.

Eine echte Erneuerung unter Miteinbeziehung der Biirger
ist der einzige Weg, um das verlorengegangene Vertrau-
en in die Politik zurlickzugewinnen. Seinem Land und
seinen Burgern zu dienen, muss die oberste Pramisse
eines Politikers sein.

Flr die Zukunft mochten wir, dass alle Gesetzgebungs-
prozesse vollig transparent ablaufen. Vom Entwurf eines
Gesetzes bis zu dem Tag, an dem es beschlossen wird.
Und auch dariiber hinaus. Alles muss klar, einfach und
vor allem nachvollziehbar sein. Wer nichts zu verbergen
hat, kann auch alles offenlegen: den Nutzen, die wahren
Kosten und den Zweck jedes einzelnen Gesetzes.

Wir nehmen nicht in Anspruch, alles besser zu wissen
und fiir jedes Problem sofort eine L&sung parat zu
haben. Aber wir wollen dazu beitragen, dass die Wahr-
heit in diesem Land endlich gelebt wird und man sich
auch den unangenehmen Fragen stellt. Auch manche
Politiker anderer Parteien haben gute Ideen, kénnen
oder wollen diese aufgrund ihrer grofen Abhangigkeits-
verhaltnisse zu den Vorfeldorganisationen aber nicht
leben. Wenn diese Praxis auch in den ndchsten Jahren so
so weitergeftihrt wird, dann fahren wir mit Vollgas
gegen die Wand.
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Wir wollen Politiker stellen, die ihre Verantwortung ernst
nehmen und im Auftrag der Biirger das Beste fir unser
Land und seine Menschen umsetzen. Unser Ehrenkodex
soll sicherstellen, dass nur Politiker mit Verantwortungs-
bewusstsein in unseren Reihen akzeptiert werden.

Unabhingige Biirgervertreter im Parlament

Als Gegengewicht zu den Abgeordneten, die durch
Listenbildung ins Parlament koammen, braucht es
unabhangige Biirgervertreter. Wir sind fiir eine Reform
des politischen Systems, in dem die Burger auch Einfluss
auf die Gesetzgebung haben.

Zusitzlich zum Verhaltniswahlrecht, in dem Listen
durch die politischen Parteien gebildet werden, wollen
wir das Land in 50 Regionalwahlkreise aufteilen, in
denen Biirger, die seit zumindest zwei Jahren

politisch unabhingig sind und ein Minimum von 250
Unterstiitzungsstimmen erhalten, mindestens 35
Jahre alt und unbescholten sind - kandidieren konnen.
Und zwar auRer Konkurrenz von den Parteien!

Der Birger mit den meisten Stimmen in jedem Wahl-
kreis wirde als unabhdngiger Biirgervertreter ins
Parlament einziehen und bei den wichtigsten Budgetfra-
gen mitstimmen, und zwar geheim, damit es keine keine
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Repressalien gibt. Bei 100 politischen Abgeordneten und
50 Birgervertretern kamen wir auf 150 Abgeordnete im
Nationalrat. Das wiirde gentigen, wir brauchen keine 183
Abgeordneten.

Birgervertreter sollen in den Gesetzgebungsprozess
miteinbezogen werden, stimmen im Geheimen ab,
damit sie vor parteipolitischem Einfluss geschiitzt sind.
Sie sollen nur dem eigenen Gewissen verpflichtet sein
und ihre Erfahrung und ihr Sachwissen nutzen. Sie
wirden mit ihrem Verstand und mit ihrem Herzen
stimmen, weil sie sich fragen wiirden, welche Ldsung
gut fir sie, ihre Familien und ihre Kinder ware.

Wir wollen auch die Opposition stdrker mit einbinden, da
sie aus der Rolle des reinen Kritikers herausgehen soll.
Heute ist es leider oft so, dass Vorschldge reflexartig
abgelehnt werden, nur weil sie von anderen Parteien
kommen. Wir brauchen einen Anreiz, zusammenzuar-
beiten, um die besten Losungen fiir unser Land zu
entwickeln.
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4
STEUERREFORM

Jeder Staat muss Steuern einheben, um jene Ausgaben
tdtigen zu kénnen, die fir das Gemeinwohl wichtig sind.
Dabei ist genau zu beachten, welche Aufgaben gemein-
schaftlich erledigt werden miissen und welche der
Einzelne erfiillen kann.

Unser Grundsatz lautet: so viele Steuern wie notig, aber
so wenig wie moglich!

Und das Steuergeld der Biirger muss ordentlich verwal-
tet werden. Keinesfalls darf der Staat bzw. die Politik
mit Steuergeld spekulieren. Spekulationen mit Steuer-
geld missen verboten und Zuwiderhandelnde strengs-
tens bestraft werden.

Osterreichs Steuergesetze sind uniibersichtlich, unge-
recht, kompliziert und durch unzdhlige Ausnahmebe-
stimmungen nicht rechtssicher. Steuergesetze sind in
Osterreich in vielen Bereichen Auslegungssache. So wird
viel Geld und Zeit verschwendet, das den Biirgern und
der Wirtschaft letztlich fehlt. Wir brauchen ein einfaches
Steuersystemn, das jeder Birger und Unternehmer ohne
grolles Spezialwissen verstehen kann. Dies wiirde viel
Celd sparen.

Wir brauchen ein neues, transparentes und faires
Steuersystem - eine Fair Tax, die das Prinzip Fairness
auch im Steuerrecht verankert. Mit einer Fair Tax kénnen
wir die Steuerzahler entlasten, den Verwaltungsauf-
wand reduzieren, die Steuerberechnung vereinfachen
und vor allem wieder mehr Gerechtigkeit im Steuersys-
tem schaffen.
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Wir brauchen ein Steuersystem, das Investitionen in
Osterreich begtinstigt und die freie Entfaltung des
Einzelnen fordert, das den Verwaltungsaufwand
reduziert, Grauzonen und Schlupflécher beseitigt. Jeder
soll in der Lage sein, seine Steuerverpflichtung selbst
auszurechnen.

PERSONLICHES EINKOMMEN

Wir wollen besonders Familien mit Kindern entlasten:
Wir wollen die Steuersatze fiir die Einkommenssteuer
senken und gleichzeitig fiir soziale Ausgewogenheit
sorgen, indem wir das steuerfreie Einkommen anheben.
Wir wollen eine gestaffelte Fair Tax, um sozial Schwache
und Menschen mit niedrigem Einkormmen besonders zu
unterstiitzen. Das sogenannte steuerfreie Einkommen
wird auf 12.000 Euro pro Jahr angehoben. Darlber hinaus
soll der Einkommensteuertarif neu berechnet werden,
so dass vor allem Familien mit Kindern entlastet werden:
Familien kénnen ab zwei Kindern in die Familienbesteue-
rung wechseln, das heil3t, die Einkommen der Familie
werden gemeinsam versteuert, also wird zum Beispiel
auch der haushaltsfithrende Elternteil in die Gesamt-
steuerbelastung der Familie miteingerechnet und die
Einkommenssteuerbelastung fiir Familien mit Kindern
sinkt.

Besonders betroffen im System sind oft alleinerziehen-
de Mitter, fiir sie wollen wir gute Strukturen schaffen,

um sie bestmdglich zu unterstiitzen.

Wir wollen fir alle Einkommen einen progressiven
niedrigeren Staffeltarif, als er heute besteht.
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UNTERNEHMER

Wir wollen unsere Klein- und Mittelbetriebe besonders
fordern: Sie sind die wichtigsten Arbeitgeber in unserem
Land. Wir wollen sie von Zwangsmitgliedschaften in
Kammern und den damit einhergehenden Zwangsge-
bihren befreien und ein Steuergesetz gestalten, das sie
fordert, und zwar vor allem ihre Aktivitaten im Inland:

Unternehmen, die im Inland investieren, sollen steuerlich
bessergestellt werden, denn das schafft Arbeitspldtze
im Land. Wir brauchen klare Regeln und Transparenz.

Firmen, die im Ausland investieren, sollen ihre Verluste
aus auslandischen Gesellschaften nicht mehr in Oster-
reich von der Steuerleistung abziehen kénnen. Nur
Investitionen im Inland kénnen zur Ganze abgesetzt
werden, denn das schafft Arbeitsplatze im Land.
Cewinne, die im Unternehmen bleiben, werden mit

10 Prozent besteuert. Dieser Steuersatz ersetzt die
derzeitige 25-prozentige Korperschaftsteuer. Alternativ
kann der Eigentiimer diese 10 Prozent den Arbeitneh-
mern als Gewinnbeteiligung auszahlen. Entnommene
Gewinne sind mit einem Fair Tax-Steuersatz zu
versteuern.

Die richtigen Steuersdtze werden sich im Laufe der
Zeit finden, da wir MaRnahmen setzen, um die
Wirtschaft anzukurbeln und die Verwaltungskosten
zu reduzieren.

Die Sozialversicherungskosten teilen sich Arbeitgeber
und Arbeitnehmer und diese werden vom Arbeitgeber
direkt abgeliefert. Die Personalnebenkosten sind zu
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hoch, das schadet unserer Wettbewerbsfahigkeit. Da
unsere Programme die Wirtschaft ankurbeln und
gleichzeitig die Verwaltungskosten reduzieren werden,
konnen wir die Nebenkosten im Laufe der Zeit deutlich
senken.

Wir kénnen die Steuer vom heutigen Niveau im Laufe
der Zeit im Vergleich zur heutigen Steuerbelastung
deutlich reduzieren, da gleichzeitig die Verwaltung
abgebaut wird und auch Steueranreize fir Unterneh-
men, im Inland zu investieren, bereits zu wirken begin-
nen. Die Verwaltungs- und Steuerreform missen Hand
in Hand gehen. Im Laufe von wenigen Jahren kénnte
man den Fair Tax Steuersatz deutlich senken.

Esist langst erwiesen, dass niedrigere Steuern wegen
der positiven Wirkung auf die Leistungsbereitschaft
nicht zu einer Verringerung des Steueraufkommens
flihren, ganz im Gegenteil: Die Leistungsbereitschaft
und die Steuermoral steigen.

Ein Steuersystem muss Wachstum ermoglichen und
Leistungsbereitschaft férdern. Leistung muss sich
lohnen!

Nur eine Steuer, die jeder versteht, ist eine Fair Tax. Nur
so kann man politische Willklr im Zusammenhang mit
Steuerpriifungen verhindern. Daher schlagen wir vor,
dass Finanzstrafverfahren nur durch eine vom Staat
unabhdngige Expertenkommission eingeleitet werden
dirfen.
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Klare Regeln - faire Steuern

Es gibt viele Menschen, die sich nicht trauen, offene
Kritik am herrschenden System zu auRern. Wenn mit
einer Steuerpriifung gedroht wird, verstummen die
meisten. Obwohl sie alles anstdndig gemacht haben,
miissen sie sich vor einer Steuerpriifung firchten, weil
die undurchsichtigen Steuergesetze gegen sie verwen-
det werden kénnten. Das ist einer der Griinde, weshalb
viele Menschen Angst davor haben, sich selbststandig
zu machen.

Eine Steuererklarung auszufillen, soll so einfach wer-
den, dass jeder Biirger das problemlos selbst erledigen
kann.

In Osterreich leben viele gut ausgebildete und fleiRige
Menschen. Das ist ein grofRer Vorteil. Rohstoffe kosten
auf der ganzen Welt in etwa gleich viel: Was den
Unterschied ausmacht, sind die Menschen und die
Strukturen. Aber wenn die Steuern- und Verwaltungs-
kosten zu hoch sind, wird dieser Vorteil im globalen
Wettbewerb wieder zunichte gemacht. So kann die
Wirtschaft nicht funktionieren - und wenn die Wirt-
schaft nicht funktioniert, funktioniert gar nichts mehr.
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Private Pensionsvorsorge

Wir wollen auch einen Anreiz fiir die private Pensions-
vorsorge schaffen: Bis zu 10 Prozent des Einkommens
soll als freiwillige steuerlich abzugsfahige Beitragszah-
lungen in eine Pensionskasse eingezahlt werden konnen.
So kann jeder seinen Einkommenssteuersatz durch
Pensionseinzahlungen reduzieren. Auf dieses Konto der
Pensionskasse soll niemand Zugriff haben, aufier dem
Einzahler selbst. Der Staat garantiert fiir den eingezahl-
ten Betrag. Die Pensionskasse muss mit geringem Risiko
veranlagen, mit diesem Geld darf nicht spekuliert
werden und wir wollen damit die Kreditvergabe an
heimische Unternehmen fordern.

Wir sind fir die Einfihrung eines fairen Pensionskontos,
wo jeder Einzahler sehen kann, wie viel Einzahlungen er
schon geleistet hat und damit selbst und eigenverant-
wortlich entscheiden kann, wann er in Pension gehen
machte.

Wir sind fiir ein vereinfachtes und gerechtes Steuer-
system (Fair Tax) ohne Schlupflocher und Privilegien.
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5
ARBEITNEHMER

Steueranreiz fir die Beteiligung von Mitarbeitern!

Die Wirtschaft wird von drei Kraften getrieben - von
klugen Managern, fleiRigen Mitarbeitern und Kapital. Alle
drei haben ein moralisches Recht darauf, am gemeinsam
erwirtschafteten Erfolg beteiligt zu sein. Wir brauchen
Steueranreize fiir Unternehmer, die ihre Mitarbeiter am
Gewinn teilhaben lassen. Der Arbeitnehmer ist fiir uns das
wichtigste Kapital. Wir legen im Steuergesetz fest, dass ein
Unternehmen die 10-prozentige Unternehmenssteuer
(heute: 25 Prozent Korperschaftsteuer) alternativ als
Cewinnbeteilisung an seine Mitarbeiter ausschiitten kann.
Die Wahrscheinlichkeit, dass viele Unternehmer von dieser
Maglichkeit Gebrauch machen werden, ist hoch, denn durch
die Beteiligung der Mitarbeiter steigt deren Mativation.

Mit diesen Strukturen kénnen wir beginnen, eines der
Hauptprobleme unserer Gesellschaft zu 16sen, namlich
die grofRe soziale Kluft zwischen den Wohlhabenden und
den Arbeitern. Die Mitarbeiter haben ein moralisches
Recht darauf, am Erfolg ihrer Firma beteiligt zu sein.
Darlber hinaus fuhrt die Beteiligung der Mitarbeiter zu
einem Umdenken: Wenn Mitarbeiter am Erfolg ihres
Unternehmens beteiligt sind, sind sie viel motivierter,
dadurch wird die Firma automatisch konkurrenzfahiger.

Darlber hinaus treten wir fir einen einheitlichen Arbeit-
nehmerbegriff ein. Es soll keinen Klassenunterschied
zwischen Arbeitern, Angestellten und Beamten geben.
Die Gruppierung der Bevolkerung nach Klassengesichts-
punkten entspricht nicht dem heutigen Weltbild.
Abgesehen von dieser sicher nicht mehr zeitgemalien
Unterscheidung unter den arbeitenden Menschen,
bedeutet das natdrlich auch einen gewaltigen Verwal-
tungsaufwand: Fir Angestellte gilt das Angestelltenge-
setz, fiir Arbeiter hingegen die Gewerbeordnung, weiters
gelten das Allgemein Blrgerliche Gesetzbuch sowie die
Bestimmungen des jeweils relevanten Branchenkollek-
tivvertrages.
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Die sogenannte , Sozialpartnerschaft® ist ein Beispiel fiir
eine Uberholte Form dieses Denkens in Klassenunter-
schieden. Auf der einen Seite die Arbeitgebervertreter
und auf der anderen Seite die Arbeitnehmervertreter.
Unter dem Vorwand, Konflikte zwischen den Arbeitge-
bern und den Arbeitnehmern vermeiden zu wollen,
werden dann viele wichtige Beschliisse von diesen
parteinahen Interessensvertretungen, Biinden und
Kammern getroffen. Hinter verschlossenen Tiren. In
Wirklichkeit sind die sogenannten ,Sozialpartner” aber
nicht die Partner der Menschen, sondern die Partner der
Grolparteien. AuRerdem kostet die Zwangsmitglied-
schaft der Arbeitnehmer in der Arbeiterkammer viel
Celd, das ihnen automatisch vom Gehalt abgezogen
wird.

Wir denken anders. Wir stehen fir eine Politik, die fir
alle Burger da ist. Auf einen offenen Dialog, der keine
geheimen Absprachen braucht und sich der demokrati-
schen Offentlichkeit verantwortlich fiihlt.

In der Vergangenheit wollte man sicher die beiden
Gruppen absichtlich in ihrem Bewusstsein voneinander
abgrenzen, damit sie sich nicht miteinander identifizie-
ren und solidarisieren. Heute wissen wir aber: Nur wenn
wir alle an einem Strang ziehen, also Unternehmensei-
gentimer, Management und Mitarbeiter zusammen
anstatt gegeneinander arbeiten, kann eine Firma
wettbewerbsfahig und damit erfolgreich sein.

Wohlstand schaffen und Armut reduzieren sind Ziele,
die Hand in Hand gehen. Es ist sehr wichtig, dass wir
Rahmenbedingungen schaffen, die Anreize dafir bieten,
Wohlstand zu schaffen und Armut zu reduzieren.

Wir wollen an einem Strang ziehen und auch die Politik
darf keinen Einfluss am Arbeitsplatz haben:

Das Parteibuch darf weder am Arbeitsplatz noch an
der Ausbildungsstelle Einfluss haben. Das muss
gesetzlich verboten sein!
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JUSTIZ UND KONTROLLE

Die Gerichtsverfahren in Osterreich dauern in der Regel
viel zu lange. Daher miissen die Verfahren beschleunigt
werden. Das setzt eine bessere Struktur und eine
effiziente Verwaltung voraus.

Insbesondere im Strafrecht besteht Handlungsbedarf.
Immer mehr werden urspriinglich spezifische Rich-
teragenden auf weisungsgebundene Staatsanwalte
Ubertragen, die in oberster Weisungsebene durch eine
im Regelfall parteipolitisch besetzte Ressortleitung
gelenkt werden konnen. Die Ubertragung der Aufgaben
des unabhdngigen Untersuchungsrichters in die staats-
anwaltschaftliche Kompetenz hat in verfassungsrecht-
lich hochst bedenklicher Weise die Moglichkeit eréffnet,
dass die Aufbereitung und Sammlung von Beweisergeb-
nissen innerhalb einer bis in die Regierungsebene
reichenden Weisungskette beeinflussbar ist.

Zurzeit ist also der Staatsanwalt Ermittler und Anklager
in einer Person. Dartiber hinaus kann er im Rahmen der
Diversion sogar urteilsgleiche Entscheidungen treffen.
Das Objektivitatsgebot ist verletzt. Es kann nicht richtig
sein, dass weisungsgebundene Staatsanwadlte, die eine
Berichtspflicht an die jeweils Ubergeordnete Behdrde
(also an den leitenden Staatsanwalt, an den Oberstaats-
anwalt oder direkt an den Justizminister) haben, ermit-
teln und dann selbst Gber eine etwaige Anklage ent-
scheiden. Bei Fehlentscheidungen reicht eine Korrektur
im Nachhinein nicht aus, um so entstandenes Unrecht
gutzumachen.
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Die Uberaus bewahrte Funktion des weisungsfreien,
unabhdngigen Untersuchungsrichters muss wieder
eingefiihrt werden. Seine Aufgabe war es, im Rahmen
der Gesetze die Ermittlungen zu fuhren, den vorliegen-
den Sachverhalt zu kldren, unparteiisch das Fir und das
Wider objektiv und genau abzuwadgen, allenfalls neue,
zusatzliche Erhebungen der Polizei anzuordnen. Nach
Abschluss dieser Voruntersuchung tibergibt der Untersu-
chungsrichter das Ergebnis seiner Arbeit an die Staats-
anwaltschaft, die dann nach den Kriterien des Strafge-
setzes zu beurteilen hat, ob gegen einen Beschuldigten
Anklage zu erheben ist, oder ob es zur Einstellung eines
Verfahrens kommen muss.

Auch die Weisungsgebundenheit der Staatsanwdlte
muss in Frage gestellt werden. Verfahren dirfen nicht
aus politischer Motivation eingeleitet oder eingestellt
werden.

Das Amt des Justizministers soll eine politisch vollig
unabhangige, fachlich hochst qualifizierte Person
ausuben.

Die Justiz, der Rechnungshof, der Verfassungs- und
der Verwaltungsgerichtshof miissen von der Regie-
rung unabhingig sein. Das heillt, die obersten Richter
und Kontrollorgane der Republik sollen direkt vom
Volk gewahlt werden.
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EUROPA UND EURO

Wir sind Uberzeugte Europder! Fir uns ist das gemeinsa-
me Europa ein Friedensprojekt, das grofie Leistungen
erbracht hat. Frieden ist die unverzichtbare Basis fur
Wohlstand und gesellschaftliche Entwicklung. Wir
begriiRen den freien Personen-, Giiter-, Dienstleistungs-
und Kapitalverkehr. Allerdings lehnen wir jede Art der
Zentralisierung und Abschaffung der nationalen Souve-
rdnitdt entschieden ab.

Fiir uns steht das friedliche Miteinander der selbstbe-
stimmten Mitgliedsstaaten an aberster Stelle. Dafiir
braucht es keine Zentralisierung und auch keine ,Verei-
nigten Staaten von Europa“. Jede Zentralisierung geht zu
Lasten von Wettbewerb und Wohlstand. Wir wollen
unsere Eigenstandigkeit erhalten und ausbauen.

Osterreich ist tiberverwaltet. Obendrauf gibt es noch die
EU, somit haben wir fiinf Verwaltungsebenen: Die
Gemeinden, die Bezirke, die Ldander, den Bund und die
EU! Die EU ist heute sogar fiir einen Grol¥teil aller
Gesetze verantwortlich, die wir in Osterreich umzuset-
zen haben. Das ist undemokratisch und bedeutet zu viel
Verwaltung. Zu kompliziert und zu teuer. So kénnen wir
nicht wettbewerbsfahig sein.

1992 wurde die EU und gleichzeitig auch die Wirtschafts-
und Wahrungsunion errichtet. Die Politiker konstruierten
den ,Euro”, und ersetzten damit - chne die geringste
wirtschaftliche Notwendigkeit - ein seit Jahrzehnten
bestens funktionierendes Wahrungssystem mit vielen
erfolgreichen Wahrungen, allen voran die Deutsche
Mark, den Gsterreichischen Schilling, den hollandischen
Culden, die ihrerseits seit rund zwanzig Jahren einen
informellen Wdhrungsverbund gebildet hatten. Der Euro
wurde den Menschen von oben verordnet und dient vor
allem den Interessen jener, die ihn in der gegenwadrtigen
Form gestaltet haben.
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Mit Hilfe des Euro wollte man moglichst schnell mit
moglichst vielen Staaten Europas zu einer politischen
Einheit kommen. Ein ebenso ambitionierter wie from-
mer Wunsch. Es kann nicht funktionieren, 17 Staaten
mit vollig unterschiedlichen Wirtschaftsstrukturen,
unterschiedlichen Kulturen und unterschiedlichem
Leistungsvermdgen mit einer gemeinsamen Wahrung
auszustatten.

Die gemeinsame Wahrung ohne flexible Wechselkurse
flr die einzelnen Ldnder ist eine Fehlkonstruktion, denn
sie verhindert den Ausgleich zwischen den einzelnen
Volkswirtschaften. Dieser Ausgleich ist besonders
wichtig, weil es immer Unterschiede in der Konjunktur,
der wirtschaftlichen und kulturellen Entwicklung der
einzelnen Lander geben wird. Seit es den Euro gibt,
werden die Birger nicht richtig iiber den Euro informiert,
es wird sogar falschlicherweise behauptet, der Euro sei
gut fiir Osterreich gewesen. Dabei ist der Wohlstand
noch nirgends auf der Welt durch eine weiche Wahrung
nachhaltig gewachsen. Es herrscht ein durch die Politiker
und durch die Medien falsch erzeugtes Bild, aber eines
ist sicher: Jeder Osterreicher weilk, dass der dsterreichi-
sche Euro mehr wert sein sollte, als beispielsweise der
griechische, portugiesische oder spanische.

Durch die zentralistische Verwaltung, die gemeinsame
Wahrung und die vielen Vorschriften, die Ungleiches
gleich machen wollen, sind die Lander Europas nicht
mehr wettbewerbsfahig. Die Verwaltungskosten sind zu
hoch. Effizient organisierte, unabhdngige und im
Wettbewerb zueinander stehende Staaten werden
erfolgreicher sein, als jene, die in einem harmonisierten,
also gleichgeschalteten Zwangsverbund von anderen
Staaten hinuntergezogen werden.

Auch das jetzige Geldsystem funktioniert aus verschie-
denen Griinden nicht. Es wird zu viel Geld gedruckt,
sowohl in Europa als auch in den USA. Das heutige
Geldsystem macht es den Regierungen viel zu einfach,
die Notenpresse anzuwerfen, mehr Geld zu drucken und
damit die Ersparnisse der Blirger zu entwerten.
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Man kann sogar von einer schleichenden Enteignung
sprechen. Eines ist sicher: Die Burger wissen, dass heute
fast alles teurer ist als zu Schilling-Zeiten. Der Wert des
Euro nimmt tendenziell ab, und weitere Abwertungen
sind zu erwarten. Der Euro wird immer weniger wert,
weil immer mehr Geld gedruckt wird und die Wettbe-
werbsfahigkeit der Euro Lander abnimmt. Die Geldmen-
ge wdchst schneller als die Wirtschaft und damit wachst
auch die Gefahr einer Inflation, die den Wohlstand aller
massiv gefahrdet.

Durch die Einfihrung der Wahrungsunion wurden die
Unterschiede der wirtschaftlichen Leistungskraft und
damit die Wettbewerbsfahigkeit der einzelnen Lander
nicht ausgeglichen und beseitigt, sondern vertieft.

Eine Losung fir die gegenwartige Wahrung- und
Wirtschaftskrise ist folgende:

Jedes Land im Wahrungsverbund kénnte seinen eigenen
Euro haben. Die Osterreicher also einen Gsterreichischen
Euro, die Italiener einen italienischen Euro, die Griechen
einen griechischen Euro und die deutschen einen
deutschen Euro. Jedes Land wirde - gemessen an seiner
Wirtschaftskraft - seine eigene Wahrung mit einem
bestimmten Wert im Vergleich zu den anderen bewer-
ten. Der Euro selbst wirde als gemeinsame Verrech-
nungseinheit bestehen bleiben. Durch ein System der
flexiblen Wechselkurse wird der Markt seine Balance
finden und - je nachdem, wie gut oder schlecht ein Land
wirtschaftet -wird die Wahrung entsprechend auf- oder
abwerten. Jedes Land soll die Mdglichkeit haben,
selbststdndig zu entscheiden, ob und wie stark es seine
Celdmenge ausweitet. Damit kann jedes Land seine
Wettbewerbsfahigkeit verbessern und seine eigene
wirtschaftliche Kraft bestimmen.

Lander kénnen aber natiirlich auf freiwilliger Basis
enger zusammenarbeiten und ihre Wihrungen
aneinander binden.

Als Ubergangsphase ist denkbar, dass die wirtschafts-
starken Ldnder den Stdlandern Geld ausschliefilich fir
den Import von notwendigen Gitern, wie z.B. Rohstof-
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fen oder Lebensmitteln, zur Verfligung stellen, damit in
den betroffenen Landern die Sozialsysteme nicht
zusammenbrechen und die Grundversorgung der
Bevdlkerung gesichert ist. Es hat den Anschein, dass die
Biirger in den Siidlandern den Nordlandern die Schuld fir
ihre schlechte wirtschaftliche Situation geben, obwohl
eine grofie Schuld bei den Groftbanken liegt, die sich auf
Kosten der Steuerzahler verspekuliert haben. Unterstiit-
zung in der Ubergangsphase durch die Nordldnder ist
daher aus Sicht der friedlichen Volkerverstandigung
absolut notwendig.

Man muss sich dessen bewusst sein, dass die derzeitig
existierenden Schulden unmadglich zuriickgezahlt werden
konnen. Diese Last darf aber nicht den Steuerzahlern
aufgebirdet werden, sondern die Gldubiger, vor allem die
Grofibanken, missen einen Schuldenschnitt akzeptieren.

Wir kampfen flr die Wiedererlangung unserer Souvera-
nitdt und wollen - frei von Bevormundung - unsere
Zukunft in die eigenen Hande nehmen!

Europa ist an einem Wendepunkt seiner Geschichte
angelangt - die Situation in einzelnen EU-Mitgliedsstaa-
ten ist mehr als bedenklich. Viele Menschen in den
stdlichen Landern stehen vor den Trimmern ihrer
Existenz. Die Jugendarbeitslosigkeit vor allem in den
Stdlandern ist besonders besorgniserregend, die
Arbeitslosigkeit liegt dort oft bei Giber 25 Prozent, die
Jugendarbeitslosigkeit in manchen Sidldandern schon bei
tiber 50 Prozent! Das ist in héchstem Malie besorgniser-
regend.

Die Krise, in der wir stecken, hat viele Ursachen. Eine der
wesentlichsten ist, dass die Realwirtschaft vernachlas-
sigt wurde und wir immer mehr zu einer Finanzwirt-
schaft geworden sind. Das ist eine Fehlentwicklung. Nur
in der Realwirtschaft, wo Produkte hergestellt und
verkauft sowie Dienstleistungen angeboten werden,
kann man Wohlstand schaffen. Wir wollen die Wirt-
schaft wieder auf eine solide Basis stellen.
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Jene Parteien, die von den GroRbanken finanziert
werden, gaukeln den Menschen weiter eine heile Welt
vor. Aber auch die sogenannten , Arbeiterparteien”
spielen das Spiel der Spekulanten mit. Dabei haben sie
die Arbeiter an die Groltbanken verkauft. An eben jene
GroRbanken, die zu Beginn der Krise panisch zu den
Regierungen gelaufen sind und Hilfe wollten. Diese Hilfe
haben sie auch bekommen. Auf Kosten der Steuerzahler.
Jetzt sind die Staatskassen bald leer und die Regierun-
gen mussen immer hohere Kredite aufnehmen. Kredite,
von denen wieder nur die GrolRbanken profitieren,
wahrend das Geld fir die Wirtschaft und die Arbeiter
immer knapper wird.

Auch von den Gewerkschaften kénnen die Menschen
keine Hilfe erwarten. Die Zeit der Gewerkschaftsfuhrer,
die den Mdchtigen die Stirn boten, ist vorbei. Sie sind
genauso weit von den N&éten der Menschen entfernt,
wie die Chefs der Groftbanken und die Poalitiker in ihren
Parteizentralen. Die Gewerkschaften dienen heute oft
blof} noch sich selbst. Sie haben sich regelmdfiig an den
Kassen ihrer Mitglieder bedient und hemmungslos an
den internationalen Finanzmdrkten spekuliert. Sie haben
um nichts verantwortungsbewusster gehandelt, als die
Regierungen und GroRbanken, gegen die sie die Arbeit-
nehmer angeblich verteidigen wollen.

Die Krise in Europa wird sich nicht mit neuen Knebelver-
trdgen und gegenseitigen Haftungen I6sen lassen. Eine
solche Politik fhrt nur noch naher an den Abgrund. Das
zeigt die Geschichte. Niemand hat das Recht, einem
Land von aulRen zu diktieren, wie seine Menschen zu
leben haben. Das vertieft die Kluft zwischen den
einzelnen Landern nur noch mehr. Eine Wahrung ist das
Spiegelbild der Wirtschaft eines Landes. Diese Tatsache
kénnen auch noch so viele Weisungen der EU-Zentrale in
Brissel nicht wegwischen.

Die Gestaltung der EU-Vertrage und des Euro miissen
daher konstruktiv und verantwortungsbewusst durch-
leuchtet werden. Wir wollen, dass unabhangige dsterrei-
chische Experten samtliche EU-Vertrdge, Verordnungen,
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Richtlinien und sonstige Vereinbarungen genau prifen.
Bei einer Anderung und beim Abschluss neuer Vertrage
muss die Bevélkerung miteingebunden werden. Beson-
ders dann, wenn es um die Einhaltung von Verpflichtun-
gen sowie um Haftungen, Garantien, Zahlungen und die
zukiinftige Stellung Osterreichs in Europa geht. Struktu-
ren werden von Menschen gemacht, und kénnen auch
wieder von Menschen gedndert werden. Schritt fiir
Schritt und auf zivilisierte Art und Weise.

Jeder einzelne Mitgliedsstaat und jedes Volk verfiigt
tiber grofles Potenzial, das nicht langer von einem
System der Biirokraten und Spekulanten unterdriickt
werden darf. Die Idee fiir ein gemeinsames Europa war
ein einmaliges Friedensprojekt und sollte auch genauso
- im Geiste des freien Personen-, Waren-, Kapital- und
Dienstleistungsverkehrs fortgefihrt werden.

Die Menschen in Osterreich, genauso wie jene in den
anderen EU-Mitgliedsstaaten, wollen vor allem eines:
Frieden. Das war schon immer das Motiv fir das ge-
meinsame Europa. Sozialer Frieden und 6konomische
Freiheit wdren gute Leitlinien fur die Europapolitik. Wir
mussen verstehen, dass Vielvolkerstaaten unter einem
gemeinsamen zentralistischen Diktat noch nie funktio-
niert haben. Kein Volk soll einem anderen vorschreiben,
wie es zu leben hat. Die gemeinsame Wdhrungsunion
hat unglaubliche Graben in Europa aufgerissen, seit dem
Krieg gab es nicht mehr so viel Missgunst unter den
Volkern in Europa - wir wollen eine neue Briicke der
Verstdndigung im Sinne eines friedlichen Miteinanders
schaffen.

Wir brauchen wieder eine Politik in Europa, die die
Souveranitat der Volker respektiert und die die
Schaffung von Wohlstand durch fairen Wettbewerb
fordert.
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BANKEN

1. Trennung von Geschafts- und Investmentbanken
2. Erhohung der Mindesteigenkapitalausstattung

3. Wettbewerb privater Banken

Wir mussen dafir Sorge tragen, dass wir niemals wieder
einen Zusammenbruch der Finanzmadrkte erleben, wie
das im Jahr 2008 der Fall war. Alles, was dafiir auf
dsterreichischer Ebene getan werden kann, muss getan
werden.

Banken brauchen mehr Eigenkapital und das Geld der
Einleger darf nicht fiir Spekulationszwecke verwendet
oder gar gehebelt werden. Die Menschen miissen wieder
Vertrauen in die Banken bekommen.

Die Regeln miissen so sein, dass Banken ihren volkswirt-
schaftlichen Funktionen nachkommen, die im wesentli-
chen dem Sammeln von Einlagengeldern und der
Vergabe von Krediten fir Unternehmen und private
Personen zur Finanzierung realwirtschaftlicher Ziele
dienen.

Die vielen neuen Bankgesetze, die im Zuge der Finanz-
krise verabschiedet wurden, belasten viel starker die
realwirtschaftlichen Funktionen der Banken, als dass sie
die Spekulationen eindémmen. Geschafte fiir die
Kunden sind dadurch teurer und deutlich birokratischer
geworden.

Das wollen wir andern: Wir brauchen Gesetze fir einen
gesunden Bankenwettbewerb, der die Bediirfnisse der
Menschen abdeckt und ihnen die notwendige Sicherheit
fir ihre Einlagen gibt und den Zugang zu Krediten fir
seriose Geschafte erleichtert und nicht erschwert.

Banken sollen privatwirtschaftlich gefiihrt und besessen
werden.
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Die Bankenaufsicht sollte sich insbesondere auf den
Cldubigerschutz und die Einlagensicherung konzentrie-
ren.

Das Geldsystem funktioniert nicht mehr und die Politiker
der meisten westlichen Lander versuchen den zuneh-
menden Verlust ihrer Wettbewerbsfahigkeit durch eine
Aufblahung der Geldmenge (Inflation) auszugleichen. Sie
drucken Geld. Die Folge dieses Gelddruckens sind nach
einer gewissen Zeit steigende Glterpreise (Preisinflati-
on). Man kann davon ausgehen, dass jeder Osterreicher
bemerkt hat, dass alle Giter, die man noch in Schilling
erworben hatte, wesentlich billiger waren, als sie heute
in Euro kosten.

Regierungen vermehren Geld beliebig, um sich damit
Wahlerstimmen zu kaufen und den Staatsapparat
auszudehnen und vermindern dadurch den Wert des
Celdes. Es sind aber nicht nur die Regierungen, die die
Geldmenge erhohen, sondern vor allem die Geschdfts-
banken. Sie geben viel mehr Kreditgeld aus, als sie
tatsdchlich haben. Der Grund dafirist, dass es derzeit zu
niedrige Mindestreserven fiir Banken gibt. Das heifit, sie
mussen nur einen kleinen Teil der Kundeneinlagen als
feste Reserve halten. Den Rest der Einlagen kénnen sie
als Kredit vergeben. Dadurch entsteht viel mehr Geld,
man spricht von einem ,Geldschopfungsmultiplikator®:
Der Betrag an neu geschaffenem Kreditgeld kann sich
leicht verzwolffachen. Diese Geldmengenerhthung
macht die Volkswirtschaft zwar liquider, aber auch
verschuldeter.

Dazu kommt die neue Regelung fir die EZB. Es droht
eine gewaltige Inflation, da sie nun zur Wirtschaftsstiit-
zung unlimitiert sideuropaische Staatsanleihen aufkau-
fen kann. Auch durch diese Vorgangsweise der EZB
vergroRRert sich die Geldmenge, aber die Glitermenge
bleibt dieselbe. Das heifit: Die Preise werden steigen,
wodurch einige Menschen reicher werden, die meisten
Menschen aber armer, denn die Kaufkraft der Einkom-
men und Ersparnisse sinkt.

Die unbegrenzten Anleihenkaufe durch die EZB sind
abzulehnen: Wenn die EZB Staatsanleihen von konkurs-
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reifen Landern aufkauft, stitzt sie die Kurse und senkt
gleichzeitig den Reformdruck auf diese Staaten. Wenn
dann die kankursreifen Lander trotzdem bankrott
gehen, bleibt die EZB auf wertlosen Anleihen sitzen. Die
unbegrenzten Anleihekaufe sind eine Gefahr fir die
Starkwdhrungslander, da die EZB mehrheitlich in der
Hand der Schwachwahrungslander ist. Diese bekormmen
Zugriff auf unser erspartes Geld. Es bahnt sich eine
indirekte Enteignung von unserem ersparten Geld an,
das muss verhindert werden.

Wir missen sowohl auf nationaler Ebene als auch auf
europdischer Ebene klare MalRnahmen setzen, um eine
weitere Inflation und damit einhergehend, die Entwer-
tung unseres Geldes zu verhindern. Die Menschen
mussen wieder darauf vertrauen kénnen, dass ihr Geld
bei der Bank sicher aufgehoben und wertbringend
angelegt ist.

Geschdftsbanken miissen von Banken getrennt werden,
die hauptsdchlich Risikogeschafte, das sogenannte
Investmentbanking, betreiben. Risikobanken sollten in
Krisenzeiten auch keine Unterstiitzung erhalten.

Es braucht ganz klare Definitionen und strenge Regeln.
Die Kunden miissen wissen, welche Bank eine Ge-
schaftsbank und welche eine Investmentbank ist und
welche Folgen fir ihr Geld damit verbunden sein kénn-
ten.
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Wir wollen die Mindestkapitalvorschriften der Ge-
schaftsbanken erhéhen, um die unmassige Geldmen-
genvermehrung zu verhindern. Wir fordern eine héhere
Kernkapitalguote, die zwischen 10 und 20 Prozent liegen
soll. Dartiber hinaus dirfen mit dem eingelegten Geld
der Blrger keine Spekulationen oder gar Hebelungsge-
schafte betrieben werden. Geschaftsbanken, die
Spareinlagen dsterreichischer Sparer verwalten, missen
diesen Anteil ihrer Kredite an dsterreichische Unterneh-
men vergeben. So schafft unser eigenes Spargeld
Wachstum und Arbeitsplatze.

Die Schieflage einer Bank darf nie zu einer Destabilisie-
rung des Bankensektors fihren. Keine Bank darf so
grold sein, dass der Staat fir eine Rettung erpressbar
wird.

Eine europdische Bankenunion, die zu einer Einlagen-

sicherungsunion und einer Bankenhaftungsunion fiir
alle europdische Staaten fiihrt, wird strikt abgelehnt!
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9
BILDUNG

Eine Volkswirtschaft, die den Wert der Bildung aulder
Acht lasst, verspielt ihre Wettbewerbsfahigkeit. Wir
brauchen ein Bildungssystem, das im internationalen
Vergleich zu den besten zdhlt. Unser Schulsystem ist
unausgewogen und im Durchschnitt bestenfalls mittel-
maRig.

Jeder sollte zumindest die zentralen Kulturtechniken wie
Lesen, Schreiben und Rechnen in ausreichendem
Umfang vermittelt bekommen. Ein Bildungssystem, das
dazu nicht in der Lage ist, zerstort die Zukunftsperspek-
tiven des Einzelnen und fuigt der Gemeinschaft einen
nicht wieder gutzumachenden Schaden zu. In Osterreich
beherrschen 20 Prozent der Pflichtschulabganger die
wesentlichen Kulturtechniken nicht ausreichend.
Cleichzeitig zdhlt unser Bildungssystem zu den teuers-
ten der Welt.

Es ist auch sehr wichtig, den Kindern Wissen tber
gesunde Erndhrung und die Bedeutung von Bewegung
zu vermitteln. Neben einem eigenen Schulfach Ernah-
rungslehre sollen in Bildungseinrichtungen schon vom
Kindergarten an gesunde Lebensmittel angeboten
werden.

Der Sportunterricht sollte ausgeweitet werden, damit
wirden wir unserer Jugend die Freude am Wettbewerb
naherbringen. Dies kénnte den jungen Menschen helfen,
viele wichtige Fahigkeiten zu entwickeln, wie etwa
Motivation, Verantwortung, Fiihrungsverhalten,
Teamarbeit und Ausdauer. Der langfristige soziale und
auch wirtschaftliche Nutzen wirde die Kosten bei
weitemn aufwiegen.

Schulen sollen ausgebaut werden und eine gute Kinder-
betreuung und Aktivitaten fir Jugendliche anbieten. Viel
Sport und gesunde Erndhrung sollen die Grundpfeiler fir
unsere Kinder sein. Jedes Kind soll zumindest eine
gesunde Mahlzeit pro Tag bekommen.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
UNSERE THEMEN
BILDUNG

Wir miissen in unserem Schulsystem den Fokus auf die
wichtigen Bereiche unserer Zukunft legen - Gesundheit,
Technik, Wirtschaft und Umwelt sind Bereiche, die
besondere Beriicksichtigung im Lehrplan finden mussen.
Wirtschaftliche Bildung muss als eigenes Fach schon in
der Volksschule gelehrt werden. Weiters treten wir dafiir
ein, dass in jedem Schultyp praktisches, technisches und
naturwissenschaftliches Wissen und Kénnen vermittelt
wird. Unsere Gesellschaft hat einen Mangel an technisch
ausgebildeten Leuten, die einen wesentlichen Beitrag
zur Wirtschaft und unserem Wohlstand leisten.

Wir fordern zeitgemalle Strukturen in der Schulverwal-
tung mit einem deutlichen Abbau der historisch gewach-
senen Uberverwaltung, damit mehr finanzielle Mittel fiir
den Unterricht frei werden.

Ebenso bedarf es einer Reform der Ausbildung von
Lehrpersonen, der Auswahl des bestqualifizieren
Lehrpersonals, einer Fokussierung auf die Bildungs-
aufgaben der Schule, einer autonomen Schulleitung,
einer schlanken Verwaltung, laufender Schulungs-
maRnahmen des Lehrpersonals, der Forderung von
Neugier und einer guten Zusammenarbeit mit den
Eltern.

Wir streben die Autonomie der Schulen an, da ein
Schuldirektor als Manager fungieren soll, der sich sein
Lehrpersonal selbst aussuchen kénnen muss. Nur so
koénnen die besten und motiviertesten Lehrer voran-
kommen. Das Parteibuch darf bei der Postenbesetzung
keine Rolle spielen, auch nicht in Schulen! Wir wollen
Bildung und Ausbildung auf héchstem Niveau ermogli-
chen. Parteibuchwirtschaft hat an unseren Schulen
nichts verloren. Die besten und gualifiziertesten Lehrer
sollen in die Klassen kommen, damit unsere jungen
Menschen bestmdglich ausgebildet werden.
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Eine Kulturnation wie Osterreich mit hohem Qualitats-
anspruch braucht hochqualitative Universitdten als
Flaggschiffe von vorwiegend grundlagenorientierter
Lehre und Forschung sowie Fachhochschulen mit dem
Fokus auf anwendungsorientierte Umsetzung. Dazu
sind geeignete Rahmenbedingungen erforderlich: Wir
brauchen Autonomie auf allen Ebenen, also auch
beziiglich der Aufnahme von Studenten, hinreichende
budgetdre Ausstattung, um auch héchstmogliche
Qualitat in allen relevanten Bereichen bieten zu kénnen,
autonome Festlegung und Einhebung von Studienbei-
tragen, wobei sich die jeweilige Hohe der Studienbeitra-
ge nach dem Bedarf in Industrie, Wirtschaft und
Gesellschaft orientieren soll. Das Studienbeitragssystem
soll begleitet werden von einem fairen und transparen-
ten Stipendiensystem, um allen Befahigten eine gleiche
Chance des Studierens zu geben. Leistung soll belohnt
werden.

In vielen Bereichen wird das 8sterreichische Bildungssys-
tem leider von falschen und irrefiihrenden Vorstellun-
gen gelenkt. Zum Beispiel, dass handwerkliche Tatigkei-
ten weniger ,wert" seien, als Arbeit an einem
Schreibtisch. Die Wahrheit sieht anders aus: Osterreich
leidet unter einem grofRen Mangel an Facharbeitern.
Andererseits gibt es eine grofte Zahl von jungen Men-
schen, die zwar ein Studium - vor allem in den Geistes-
wissenschaften - abgeschlossen haben, und dennoch
keine Arbeit finden.

Es ist wichtig, dass schon die Kinder lernen, dass
Handwerk einen goldenen Boden hat. Viele Menschen,
die im Leben auch viel erreicht haben, haben sich das mit
den eigenen Hdanden erarbeitet. Jene Jugendlichen, die
handwerkliches Interesse und Geschick vorweisen,
sollten in der Entwicklung dieser Fdhigkeiten unter-
stutzt werden, um so dem historisch sehr gut entwickel-
ten Handwerksberuf in unserem Land einen moglichst
hohen Stellenwert zu geben.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
UNSERE THEMEN
BILDUNG

Egal ob Lehre oder Studium - beides sind gute Wege
zum Erfolg. Alle jungen Menschen, die ein Studium
absolviert haben, sollten auch dariiber nachdenken, wie
sie der Gesellschaft etwas zuriickgeben kénnen. Viele
von ihnen werden einmal in Positionen sein, in denen sie
eine grole Verantwortung tragen. Méglichst viele van
ihnen sollten den Mut finden, ein eigenes Unternehmen
zu griinden. So kénnen sie ihr Wissen fiir sich selbst
nutzen und auch der Cesellschaft einen Dienst erweisen:
Indem sie neue gute Arbeitsplatze schaffen.

Die Wirtschaft und die Industrie sind dynamisch und
entwickeln sich standig weiter. Dieses Erfolgsrezept
muss man kennen und auch anwenden kénnen. Vor
allem im globalen Wettbewerb. Osterreich darf die
Fahigkeit zur Herstellung von hochwertigen Produkten
zu einem konkurrenzfahigen Preis nicht verlernen. Es
reicht nicht aus, neue Produkte zu erfinden, man muss
sie auch herstellen konnen. Nur dann kann die Wirt-
schaft auf Dauer erfolgreich sein. Deshalb sind produzie-
rende Betriebe auch so wichtig.

Das Beispiel Deutschland zeigt, dass eine technologisch
anspruchsvolle Industrie mit innovativen Ideen und gut
ausgebildeten Arbeitnehmern im globalen Wettbewerb
immer noch eine Sonderstellung erreichen kann. Auch
Osterreich hat alle Voraussetzungen, um weltweit zu
den Besten zu zdhlen.

Die grofte Bedeutung von Forschung (Grundlagenfor-
schung wie auch anwendungsorientierter Forschung) fir
die internationale Wettbewerbsfahigkeit von Industrie
und Wirtschaft und somit fir die Gesellschaft und die
Zukunft unseres Landes bildet sich in der Forschungs-
guote ab. Wir streben eine Erh6hung der Forschungs-
quote an.
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Politik und Parteibuchwirtschaft haben in der Bildung
nichts verloren. Wer seine Stellung nur einem Parteibuch
zu verdanken hat, kann einem jungen Menschen kaum
die richtigen Werte vermitteln. In einem konkurrenzfahi-
gen Bildungssystem darf es so etwas in Zukunft nicht
mehr geben. Wir wollen nicht, dass gefiigige Wahler fir
ein System von Gestern ausgebildet werden.

Bildung muss objektiv und transparent organisiert sein
und die Dienstleistung des Systems im Vordergrund
stehen.

Ein erfolgreiches und neues Bildungswesen muss frei
denkende und gut ausgebildete Menschen mit einem
kritischen Verstand und einer gesunden Portion Haus-
verstand fordern. Die ersten Schritte in diese Richtung
machen unsere Kinder schon im Kindergarten.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
UNSERE THEMEN
BILDUNG

Ein kluger Kopf ist nichts ohne einen guten Charakter.
Emotionale und soziale Intelligenz sind wichtige Fahig-
keiten. Fahigkeiten, die grofiteils erlernbar sind, in erster
Linie in der Familie, aber auch in der Schule. Ein respekt-
voller Umgang, gutes Benehmen und ein wertschdtzen-
des Miteinander sind nicht nur fir das Funktionieren
unserer Gesellschaft von groller Bedeutung, sondern
auch im Arbeitsleben entscheidend. Diese bewahrten
Regeln sollte man jungen Menschen maglichst frith
beibringen.
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10
JUGEND

Jeder Jugendliche soll die bestmdgliche Ausbildung
bekommen. Wir wollen alle Hindernisse beseitigen, die
einer optimalen Ausbildung entgegenstehen. Jeder muss
entsprechend seiner Fahigkeiten Zugang zu den Bil-
dungseinrichtungen vorfinden.

Bis zum Abschluss des 16. Lebensjahres hat der Staat die
Verantwortung, den Jugendlichen die Kulturtechniken
beizubringen, sowie bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres eine Ausbildung zu erméglichen.

Schiiler sollen die Moglichkeit bekommen, Schnupper-
lehrkurse zu besuchen, um zu sehen, wo sie talentiert
sind und besonderes Interesse haben, ihre Ausbildung zu
vertiefen.

Wir wollen neben einer bestmdglichen Ausbildung auch
ein breites Angebot an Freizeitbeschaftigungen férdern,
insbesondere Zugang zu Sporteinrichtungen. Jugendliche
sollen sich vor allem sportlich oder auch kulturell betati-
gen kénnen.

Die Jugend ist das grofRte Kapital einer Gesellschaft und
muss deshalb geférdert, gefordert und unterstiitzt
werden!

Wir streben ein einheitliches Jugendschutzgesetz an, das
von (berflissigen Paragraphen befreit wird und die
Bediirfnisse der Jugendlichen bundeseinheitlich bertick-
sichtigt. Die Interessen von Jugendlichen, vor allem bei
der Gestaltung unseres Bildungssystems und der
allgemeinen gesetzlichen Grundlagen, missen in
Zukunft viel starker beriicksichtigt werden. Besonders
bei den Jugendamtern muss die Politik endlich aktiv
werden. Der Schutz von Kindern und Jugendlichen muss
eine Kernaufgabe einer verantwortungsvollen Politik
sein.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
UNSERE THEMEN
JUGEND

Es gilt die Kompetenzen und Pflichten der Jugendamter
einheitlich so zu gestalten, dass sie ihrer Aufgabe
bestmoglich nachkommen kénnen. Wir wollen dafur
sorgen, dass Kinder und Jugendliche, die in Ihrem
Zuhause nicht die gute Betreuung erfahren, auf die sie
ein Recht haben, in Zukunft besser und effektiver
geschitzt werden. Einrichtungen fiir Jugendliche in
Notsituationen brauchen eine bessere finanzielle
Ausstattung und mehr Aufmerksamkeit. Hier sollte in
Kooperation mit der Wirtschaft und Sozialeinrichtungen
ein gemeinsames Angebot entwickelt werden.

Die Jugend will vor allem eines: Zukunftsperspektiven.
Um den jungen Menschen diese Perspektiven auch
bieten zu kénnen, muss die Wirtschaft gut funktionie-
ren. Was passiert, wenn die Wirtschaft nicht mehr
funktioniert, missen derzeit viele junge Menschen in
den sudlichen EU-Landern am eigenen Leib erfahren,
ohne dass sie auch nur die geringste Schuld trifft:
,Jugend ohne Zukunft” - so sehen diese jungen arbeits-
losen Menschen selbst ihre Lage.

Nur eine verantwortungsvolle und kluge Wirtschaftspo-
litik ist auch eine ehrliche Politik fir die Jugend. Eine gute
Zukunft gibt es dann, wenn es genug Arbeitspldtze gibt.
Wir wollen, dass junge Menschen auch in Zukunft noch
eine Vielzahl an Chancen ergreifen konnen. In Osterreich
und in Europa. Jeder soll die Méglichkeit haben, seine
Zukunft selbst in die eigene Hand zu nehmen.

Jugendliche sind das Fundament der Gesellschaft von

Morgen. Deshalb muss die Gesellschaft von Heute fiir
ein Klima sorgen, das von Wissen, Diskussionsbereit-

schaft, Kritikfahigkeit und Offenheit gepragt ist.
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Die meisten Palitiker haben leider ein sehr begrenztes
zeitliches Verstandnis von Zukunft. Sie denken nur von
Wahl zu Wabhl. lhre personliche Zukunft wird in der
Parteizentrale und den dahinter stehenden Machtappa-
raten, und nicht in der Wirtschaft entschieden. Fur die
Politik bedeutet eine sichere Zukunft deshalb etwas
vollig anderes als fiir die Menschen. Den Jugendlichen
wird die Parteibuchwirtschaft darum teilweise schon mit
der Schulmilch eingefl6fit. Dass den Jugendlichen dieses
System friiher oder spdter sauer aufstolit, ist eine
gesunde Abwehrreaktion. Manipulation findet aber auch
in einer viel geschickteren Form statt: Viele Parteien
glauben, dass sie junge Leute fir sich gewinnen kénnen,
indem sie ihnen mdglichst viel versprechen, aber nur sehr
wenig offen fordern. Das geht véllig an der Realitat
vorbei. Wer Erfolg haben will, muss auch bereit sein, sich
dafir einzusetzen: Die Zukunft ist das, was man mit
Freude und Einsatz daraus macht.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
UNSERE THEMEN
JUGEND

Gemeinsam konnen wir die herrschenden Strukturen
verdndern: Ein positiver Wandel ist mdglich. Das ist
unsere aufrichtige Uberzeugung und wir glauben, dass
auch viele junge Menschen selbst zu dieser Uberzeugung
gelangen werden.

Esist keine Kunst, jemandem zu sagen, dass alles gut
ist, und auch in Zukunft alles gut sein wird. Menschen,
die aufrichtig sind, erkennt man daran, dass sie einem
die Wahrheit sagen. Auch auf die Gefahr hin, dass der
andere diese Wahrheit nicht angenehm findet. Wir
sagen die Wahrheit.

Fiir uns sind die Jugendlichen nicht die Wahler von

Morgen, sondern die Reformkraft von heute. Darauf
bauen wir.
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KULTUR

Osterreich ist eine bedeutende Kulturnation, deren
Wurzeln tief in die Vergangenheit zuriick reichen. Sie ist
seit vielen Jahrhunderten mit anderen europdischen
Kulturen verbunden und hat groflartige Leistungen
besonders in der Musik, aber auch in der darstellenden
Kunst, der Literatur, der angewandten Kunst und der
Baukunst hervorgebracht. Viele grofe, weltweit beach-
tete Veranstaltungen geben davon ebenfalls Zeugnis
wie unzdhlige kleinere, nicht minder bedeutende Kultur-
ereignisse, die das heutige rege Kulturleben und -schaf-
fen Osterreichs manifestieren.

Die Erhaltung, Erfarschung, Vermittlung und Prdsentati-
on des kulturellen Erbes in allen Bereichen der Hoch- und
Volkskultur sowie zeitgendssischer Kunst- und Kultur-
formen ist eine bedeutende Aufgabe.

Kultur ist nicht Selbstzweck. Sie richtet sich stets auch
in unterschiedlicher Weise an die Gesellschaft. Ob als
identitatsstiftender Faktor, als Spiegelbild der Lebens-
haltung, als Provakation, oder als reine Konsumation im
Sinne von ,Kulturgenuss®, Die Bevolkerung ist stets
aktiver oder passiver Teilnehmer und Teilhaber. Deshalb
entscheidet sie auch wesentlich mit, was sie als kulturel-
le AuRerung annimmt.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
UNSERE THEMEN
KULTUR

Das kulturelle Angebot muss deshalb auch von einem
entsprechenden Eigenfinanzierungsanteil getragen sein,
der das Interesse der Bevolkerung widerspiegelt. Im
Kulturbereich muss das Férderwesen dringend durch-
forstet und vereinfacht werden, damit nicht die besten
Beziehungen, sondern die besten Ideen ausschlagge-
bend sind.

Privates Sponsoring in Osterreich sollte man von der
Steuer absetzen kénnen, sofern die Mittel in Osterreich
engagierten Kultur-, Sport- und Sozialvereinen mit
ordentlicher Buchfiihrung zugutekommen.

Kunst und Kultur sind zentrale Identitatsstifter in
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft!

Kunst und Kultur haben immer schon einen Beitrag dazu
geleistet, das Positive und das Negative in einer Gesell-
schaft auf den Punkt zu bringen. Kunst ist auch die
Fahigkeit, Dinge greifbar zu machen, die viele Menschen
empfinden, aber keine Ausdrucksméglichkeit dafir
besitzen. Auch deshalb sollte allen Menschen der
Zugang zu Kunst und Kultur offenstehen.
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WERTE

Wir sind eine offene Bewegung, die auf demokratischen
Werten und auf sozial-tkonomischer Gerechtigkeit
beruht. Wir brauchen wieder Werte in unserer Gesell-
schaft. Parteibuchwirtschaft, Korruption und Kriminali-
tdt dirfen keinen Platz haben.

Wir haben Verantwaortung gegeniiber unseren Mitmen-
schen und vor allem gegeniiber unserer Jugend. Wir
brauchen wieder einen positiven Geist und eine gesunde
Einstellung in unserer Gesellschaft und mdchten vor
allem junge Menschen dazu motivieren, einen Beitrag
flr die Allgemeinheit zu leisten. Wir brauchen ein
Umdenken. Die Frage fir jeden einzelnen sollte lauten,
was kann ich erreichen und was kann ich dazu beitragen,
dass wir eine bessere Gesellschaft werden, nicht, was
kann ich bekommen. Nehmen ist schén, aber geben ist
noch viel schoner.

Wir wollen unseren Kindern und Jugendlichen wieder
mehr Werte vermitteln. Nur durch Werte kann sich
unsere Gesellschaft auf einem guten Weg weiterentwi-
ckeln, ohne Korruption, Machtspiele und moglichst
wenig Kriminalitat.

Wir stehen fiir Wahrheit, Transparenz und Fairness.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
UNSERE THEMEN
WERTE
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SPORT

Osterreich zahlt in manchen Sportarten zur absoluten
Weltspitze, und das nicht nur in regional betriebenen.
Auch in weltweit ausgeiibten Sportarten bringt Oster-
reich immer wieder Spitzenathleten hervor. Um wieder
im internationalen Sportgeschehen an vorderster Front
dabei sein zu kénnen, sind einige grundlegende Struk-
turdnderungen von Noten.

Bereits in den Kindergdrten und Volksschulen sollen
gezielt ausgebildete Sportlehrer zur Frihférderung der
Kinder herangezogen werden. Begabungen miissen
frihzeitig erkannt und gefdrdert werden, um im Spit-
zensport langfristig erfolgreich sein zu kénnen. Wir
wollen Spezialakademien fir besonders begabte
Sportler.

Ein weiteres grolies Ziel fiir uns ist die Entpalitisierung
der Vereine und Verbande. Der parteipolitische Einfluss
ist ein grolRer Hemmschuh, der endlich abgelegt werden
muss. Weiter ist es uns auch im Sport ein Anliegen, dass
Fordergelder dort ankommen, wo sie gebraucht werden.
Auch hier sollen - vergleichbar zur Kultur - Sponsorgel-
der, die Non-Profit-Vereinen mit ordentlicher Buchfiih-
rung zugute kommen, steuerfrei sein.

Da der Sport eine Grundvoraussetzung fir bessere
Cesundheit darstellt, ist es notwendig, ein ausreichend
grolles Sportstattenangebot zur Verfiigung zu stellen.
Der Breitensport ist die Grundlage fiir gesunde Men-
schen, und die Spitzenathleten sind ein Aushangeschild
flr jedes Land. Durch die Spitze wachst die Breite. Vor
allem die Jugend braucht Idole.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
UNSERE THEMEN
SPORT

Sport ist Gesundheitsgarant fiir die Gesellschaft und
Aushingeschild eines Landes! Sport ist eine Charak-
terschule. Durchsetzungskraft, Fairness und Ausdauer
sind nur einige der Fihigkeiten, die durch sportliche
Betatigung gefordert werden.

Diese Eigenschaften haben auch in der Wirtschaft einen
hohen Stellenwert. Ein gesundes Konkurrenzdenken und
das Arbeiten an den eigenen Schwadchen und Starken
sind in beiden Bereichen wichtig, um Erfolg zu haben.
Jeder Mensch kann beim Sport deshalb viel tber sich
selbst lernen. Egal ob als Einzelathlet oder in einer Mann-
schaft: Sport steigert das Wohlbefinden und macht
zufrieden. Wer sich korperlich verausgabt, kann eine
Menge psychischen Stress abbauen und schneller wieder
ins Gleichgewicht kammen. In der Schule, wdhrend der
Lehre, auf den Universitdten, in den Betrieben und in der
Freizeit - Sport sollte Uberall ein fixer Bestandteil sein.

Private Initiativen zur Férderung des Breiten- und
Spitzensports sind wichtig, um in Osterreich die besten
Rahmenbedingungen fir sportliche Erfolge zu schaffen.
Leider zeigt sich auch hier, dass die Politik in Osterreich
ein Meister im Verhindern, aber ein Amateur im Verwirk-
lichen ist. In Zukunft sollen erfolgversprechende private
Initiativen von der Birokratie nicht mehr einfach
ausgebremst werden kénnen.

Mit dem Team Stronach kann der Sport in Osterreich
wieder ein echtes Zugpferd werden.

Wir wollen Partei ergreifen fiir den Sport. Jeder Euro, der
in Sport investiert wird, spart viel Geld im Gesundheits-
system. Sport verbessert auch die schulische Leistungs-
fahigkeit, das ist langst nachgewiesen.
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Tourismus und Wirtschaft profitieren ebenso vom Sport
wie die gesamte Gesellschaft. Insbesondere die Jugendli-
chenin den Stadten haben es heute, was Bewegung
anlangt, in vielen Bereichen schwerer, als frither. Wenn
man an den Wohnsiedlungen vorbeigeht, sieht man
tberall Schilder, die FuRRballspielen, Radfahren und
Rollschuhlaufen verbieten. Wie sollen die jungen
Menschen heute noch Bewegung lernen, wenn sie ihnen
Uberall verboten wird? Man muss verstehen, dass Kinder
schon maglichst frih Fahigkeiten wie laufen, springen,
werfen und fangen lernen missen. Denn das sind die
grundlegenden Fertigkeiten fir alle anderen Sportarten.

Jeder Mensch hat einen natlrlichen Bewegungsdrang,
bei Kindern ist er noch besonders ausgeprdgt. Wer friih
die Freude am Sport entdeckt, bleibt meist sein ganzes
Leben lang kérperlich aktiv. Regelmadfiiger Sport in den
Bildungseinrichtungen muss den Pddagogen aber auch
vom Gesetzgeber ermoglicht werden. Durch eine
entsprechende Ausbildung und gesetzlichen Schutz.
Ebenso miissen auch gut qualifizierte Trainer aus den
Vereinen an unseren Schulen einen Beitrag zu den
tdglichen Bewegungseinheiten leisten dirfen.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
UNSERE THEMEN
SPORT

Mindestens eine Stunde Bewegung tdglich muss vomn
Kindergarten bis hin zum Seniorenheim maoglich sein.
Wo Menschen sind, sind auch die Voraussetzungen
daflr zu schaffen, dass sie sich bewegen und Sport
betreiben kénnen.

Osterreich ist leider in vielen Bereichen ein sportliches
Entwicklungsland. Daran haben weder die Sportler, noch
die Funktiondre Schuld, die engagiert und fleilRig
arbeiten. Verantwortlich ist eine Politik, die sich zwar
mit sportlichen Erfolgen schmiicken will, Gberall in der
ersten Reihe sitzt und in die Kameras ldchelt, sich aber
dann abwendet, wenn die Erfolge ausbleiben und sich
keine positive Schlagzeile machen lasst. Die dsterreichi-
schen Sportler sind oft trotz, und nicht wegen der Politik
erfolgreich - umso hoher muss man die Leistungen
bewerten, die dsterreichische Athleten erbringen. Ein
Beispiel dafiir sind die blrokratischen Hirden, die zu
Uberwinden sind, wenn ein Sportler um Forderungen
ansuchen will. Diese Biirokratie muss drastisch verein-
facht werden.
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GESUNDHEIT

Die Gesundheit ist das wertvollste Gut jedes Menschen.
Es steht weit tber allen materiellen Dingen. Soist auch
das Gesundheitssystem eines der wichtigsten Funda-
mente eines Landes, das jedoch bei uns von unzdhligen
Verwaltungsebenen iberverwaltet wird. Damit wird viel
Celd verschwendet, das dann im Gesundheitswesen und
damit den Biirgern fehlt.

Das Gesundheitssystem muss langfristig finanzierbar
bleiben und fir die 6sterreichische Bevolkerung die
optimale Versorgung sicherstellen. Wir miissen weg von
einem System, das sich fast ausschlieRlich auf die
Wiederherstellung von Gesundheit spezialisiert hat, hin
zu Bemiihungen die Menschen gesund zu erhalten. So
wird eine weitere Explosion der Gesundheitskosten
abgewandt und auch die Qualitat des Systems fiir
Burger und Staat verbessert.

Die Grundversorgung muss in einem einheitlichen
staatlichen Gesundheitssystem tberall und solidarisch
gewdhrleistet sein. Privater Wettbewerb soll unter
fairen Voraussetzungen zugelassen werden, sowohl
was Gesundheitseinrichtungen, als auch was Versiche-
rungen anlangt. Wir sind fir eine gesetzliche Grundversi-
cherung, aber die Birger sollen sich die Versicherung fiir
Zusatzleistungen mit dem besten Angebot frei aussu-
chen kdnnen. Fir die Grundversorgung gibt es nur mehr
eine osterreichische Gesundheitsversicherung, um
Verwaltungskosten einzusparen und die Finanzierung
transparent zu machen.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
UNSERE THEMEN
GESUNDHEIT

Der Staat soll 6ffentliche Preise bestimmen, zu denen
sowohl Diagnose als auch Behandlung im &ffentlichen
System angeboten werden. Jeder private Anbieter soll,
natdrlich unter strengen Qualitdtsregeln und auf eigene
Kosten, Genehmigungen fir die Errichtung von Einrich-
tungen zur Diagnose und Behandlung erhalten. Die
offentliche Hand garantiert die Riickerstattung eines
Honoraranteils fir privat erbrachte Leistungen aus dem
offentlichen Leistungskatalog zu festgelegten Tarifen
und fur alle.

Durch den Wettbewerb steigt die Qualitat der Leistung,
und es gibt weniger Ineffizienzen, die teuer sind und
Steuergeld verschwenden. Der Birger soll das Recht
haben, dort hinzugehen, wo er glaubt, dass die Leistung
am besten ist. Jeder Blirger muss ber Kosten und
Beitrdge informiert sein und diese verstehen. Dafiir
brauchen wir ein personliches Gesundheitskonto.

Eine echte Reform des Gesundheitssystems ist (iber den
direkten Nutzen fiir jeden Einzelnen hinaus schon aus
Kostengriinden unumgdnglich.

Wettbewerb im Gesundheitssystem -

bessere Leistung, bessere Preise.

Krankenhduser missen staatlich unabhdngige ge-
managte Verbiinde mit Budget- und Kostenverantwor-
tung werden. Die niedergelassene Medizin und der
Prd-Hospitalbereich missen gestarkt und verbessert
sowie die Errichtung von Schwerpunktzentren verein-
facht werden. Wir setzen uns fur einen Abbau der
Biirokratie und sinnvollen Einsatz von technischen
Hilfsmitteln im Gesundheitswesen ein. Die privat
finanzierte Gesundheitsversorgung (,Sonderklasse”,
Wahlarztwesen, Naturheilkunde etc.) ist grundséatzlich
Teil des Gesundheitswesens und als notwendiger
Partner zu betrachten. Wir sind fiir eine freie Niederlas-
sung fur alle Gesundheitsdienstleister und Betriebe
(Krankenhauser, Ordinationen etc.) bei gegebener
Qualifikation. Durch den Wettbewerb steigt die Qualitat
der Leistung.
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Strenge Qualitatskriterien sind verbindlich zu erftllen
und mussen von einer unabhangigen Institution kontrol-
liert werden. Die qualitative Ausbildung in den Gesund-
heitsberufen ist zu verbessern und auf internationales
Niveau anzuheben.

Wir treten fir die Liberalisierung der Anstellung von
Arzten bei Arzten und Erleichterung der Bildung von
Arztezentren, Gruppenpraxen und ambulanten (Spezial)-
Versorgungszentren ein.

Die Arzte sind die tragenden Siulen unseres Gesund-
heitssystems. Viele, vor allem junge Arzte, arbeiten fiir
geringe Einkommen mit vielen Tages- und Nachtstun-
den. Wir treten fiir verbesserte Arbeitsbedingungen
und eine gerechte Entlohnung fiir unsere Arzte ein!

Gesundheitsforderung und Krankheitspravention:
Durch den demografischen Wandel ist ein Gesundheits-
system, das sich fast ausschliefilich auf die Wiederher-
stellung von Gesundheit spezialisiert hat, nicht mehr
finanzierbar. Neben den Anstrengungen im Bereich der
Gesundheitserhaltung sind insbesondere im Bereich der
Krankheitsfriherkennung und ganzheitlichen Therapie
Verbesserungen anzustreben.

Informationen, wie man Gesundheit erhalten kann, mus-
sen in verstandlicher Form angeboten werden. AulRer-
dem miussen Programme entwickelt werden, die die
Bevolkerung unterstiitzen, diese Informationen umzu-
setzen. Dadurch steigen die Lebenserwartung und die
gesunden Lebensjahre der Birger.

Arbeitgeber sollen Anreize flr Beitragsreduktionen
erhalten: Gesundheitsférdernde Betriebe mit signifikant
weniger Krankenstdnden erhalten einen Bonus. Die
Mittel aus gesundheitsschadlichen Produkten, insbeson-
dere die Tabaksteuer, miissen zweckgebunden und
transparent dem Gesundheitswesen zugewiesen
werden. Risikogeneigte Verhaltensweisen der Blirger
missen in Zukunft privat zusatzversichert werden.
Private Hochrisiken sollen nicht mehr auf die Allgemein-
heit abgewdlzt werden kénnen.
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Gesundheitskonto

Jeder Biirger erhdlt ein Gesundheitskonto, auf das er
monatlich eine ,Gesundheitspramie” einzahlt. Fir
unselbststdndig Erwerbstdtige wird dieser Betrag vom
Arbeitgeber automatisch fiir den Arbeitnehmer eingeho-
ben.

Fur die Bemessung gibt es einen Freibetrag (sozial
Schwache, Kinder, etc.) und einen Hochstbetrag des
Einkommens. Dazwischen wird ein einheitlicher prozen-
tueller Satz zur Berechnung der Gesundheitspramie
definiert. Die Hohe dieses prozentuellen Satzes fir die
Gesundheitsprdmie ist abhdngig von den jahrlichen
Gesamtkosten der Gesundheitsversorgung Osterreichs.
Durch das Gesundheitskonto werden fir jeden Birger
die Beitrage und Ausgaben fur Gesundheit transparent.
Jeder, der gesund lebt und dadurch weniger Kosten
verursacht, soll Geld zurtickbekommen (Bonussystem).
Eigenverantwortung spart Geld fur die Birger und den
Staat!

Reform der Finanzierung: Alles aus einer Hand

Die neue Finanzierung erfolgt zukiinftig aus einer Hand.
Samtliche notwendige medizinische und pflegerische
Leistungen, egal ob stationdr oder ambulant erbracht,
werden (ber eine einzige Verwaltungseinheit abgerech-
net:

Osterreichische Gesundheitsversicherung (OGV)

Wir setzen uns flr eine schrittweise Zusammenfiihrung
aller Verwaltungs- und Finanzierungsebenen (Kassen,
Bund, Lander, Gemeinden) im Gesundheitswesen zur
,OGV" ein. Dies bedeutet eine enorme Kostenersparnis.
Dadurch bilden wir eine echte 6sterreichweite Gesund-
heitsversicherung, in der alle Birger integriert sind und
die fur eine optimale Gesundheitsversorgung verant-
wortlich ist.
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Dieser neue nationale Trust wird weitgehend unabhdn-
gig handeln und ist jedenfalls fir die Einhebung, Verwal-
tung und Verteilung der Mittel im gesamten Gesund-
heitswesen zustdndig. Jeder Staatsbirger ist
vollberechtigtes Mitglied der OGV und in letzter Konse-
guenz auch an den Kosten und natiirlich an den Einspa-
rungen beteiligt. Dadurch wird das Verantwortungsge-
fihl bei den Birgern gesteigert.

Die OGV ist also ihrem Wesen nach eine ésterreichweit
agierende Serviceeinrichtung fir den Einzelnen und die
Allgemeinheit. Sie finanziert und steuert die notwendi-
gen Gesundheitsleistungen fiir den Biirger. Die OGV ist
aber nicht nur Finanzverwalter, sondern auch Berater im
System. Jeder Staatsbiirger und Hilfesuchende kann von
der OGV rund um die Uhr erfahren, wo welche medizini-
sche Einheit im Dienst ist und wo er mit welchem Leiden
hingehen kann. Weiters besteht ihre Aufgabe auch in
der Schaffung eines Kosten- und Gesundheitsbewusst-
seins in der Bevolkerung.

Die OGV besitzt weder Spitéler noch Ambulatorien noch
flhrt sie solche. Sie ist selbst kein Leistungserbringer,
sondern sie kauft ihre Leistungen fiir die OGV-Mitglieder
auf dem o6ffentlichen und privaten Gesundheitsmarkt
ein. Von der OGV wird ein 6sterreichweit einheitlicher,
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jahrlich aktualisierter Leistungskatalog fiir Diagnosen
und Therapien nach internationalen Gegebenheiten mit
zugehdrigen fairen Honoraren erstellt.

Die OGV wird von parteipolitisch unabhangigen Experten
geflihrt.Es gibt verantwortliche Geschaftsfihrer,
Aufsichtsrate und regelmaRige Berichtspflichten.
Kontrollinstanzen der OGV sind das Parlament und der
Rechnungshof.

Bei unwirtschaftlicher oder unethischer Gebarung sind
Sanktionen maglich.

Die jetzige undurchsichtige Mittelaufbringung tiber
gestaffelte und unterschiedliche Beitrage, Steuermittel
und sonstige Gelder wird somit transparent.

Eine klare und transparente Biindelung der Beitrags- und
Steuermittel wird erst durch die Installation der OGV und
eines Gesundheitskontos ermoglicht.

Wir setzen uns dafiir ein, dass auch unsere Kinder
noch ein leistbares, qualitativ hochwertiges Gesund-
heitssystem zur Verfiigung haben! Das Team Stronach
ist die Gesundheitspartei Osterreichs!
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PENSIONEN

Unser Pensionssystem befindet sich vor dem Zusam-
menbruch! Immer mehr Pensionisten stehen immer
weniger Beitragszahlern gegentiber. Die Lebenserwar-
tung der Leistungsempfanger steigt zum Gliick jedes
Jahr an, verscharft aber dadurch den Kostendruck
zusdtzlich. Alle Pensionsexperten schlagen schon seit
Jahrzehnten Alarm. Wenn unser Pensionssystem fiir uns
und unsere Kinder noch funktionieren soll, miissen wir
sofort Maltnahmen einleiten, um es langfristig zu
erhalten.

Das aktuelle System ist unfair und intransparent. Es soll
keine Klassenunterschiede von Biirgern geben, fir alle
Arbeitnehmer - also Arbeiter, Angestellte und Beamte
- sollen grundsdatzlich die gleichen Regeln gelten, so wie
fir alle auch die Menschenrechte gleichermalien gelten.

In erster Linie miissen Anreize geschaffen werden, um
das faktische Pensionsantrittsalter an das gesetzliche
heranzufiihren. Es sollte Anreize fir interessierte dltere
Menschen geschaffen werden, langer aktiv zu bleiben:
Wenn jemand nach dem 65. Lebensjahr arbeitet, sollten
flr den Arbeitgeber deutlich reduzierte Lohnnebenkos-
ten anfallen und fir den Arbeitnehmer sollte es eine
Steuerverglinstigung oder tiberhaupt eine Einkommens-
steuerbefreiung auf das Einkommen geben, das hther
ist, als es die Pension ware. Leistung soll sich lohnen.

Altere Arbeitnehmer wiirden weiterhin in das Arbeitsle-
ben miteinbezogen sein, zur Wertschopfung beitragen
und kénnten einer sinnvollen Tatigkeit nachgehen, die
ihnen Freude bereitet und hdtten mehr Einkommen zur
Verfiigung. Auch fir die Wirtschaft ware diese Regelung
ein grofter Zugewinn: Die Arbeitgeber hatten erfahrene
und verldssliche Mitarbeiter, die sie vergleichsweise
wenig kosten.
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In weiterer Folge muss ein faires Pensionskonto einge-
fihrt werden, das auf die demografischen Entwicklun-
gen Ricksicht nimmt und viele Menschen zum Arbeiten
jenseits der 65 Jahre motiviert. Ferner muss die Hohe der
Pension auf die statistisch zu erwartende Lebenserwar-
tung Ricksicht nehmen. Ein Pensionskonto ermoglicht
jedem selbst zu entscheiden, wann er in Pension gehen
will. Auch die Pensionshghe ist dadurch absolut transpa-
rent und hilft, die individuelle Lebensplanung in Eigen-
verantwortung zu steuern. Durch ein faires Pensions-
konto wird gewahrleistet, dass der Pensionsanspruch
von jedem Einzelnen selbst erwirtschaftet wurde.

Durch das faire Pensionskonto wird die Eigenverantwaor-
tung des Einzelnen gestdrkt, das System langfristig
erhalten und ein zu friher Pensionsantritt unattraktiv.
Jeder Biirger soll wissen, wie viel Geld er schon fir seine
Pensionsvorsorge eingezahlt hat.

Um dem fairen Pensionskonto zum Durchbruch zu
verhelfen, missen im Bereich Gesundheit und Arbeits-
markt flankierende Maltnahmen gesetzt werden. Ein
tendenziell langerer Verbleib im Erwerbsleben setzt
sowohl gute Gesundheit als auch einen verfiigbaren
Arbeitsplatz vaoraus. Vor allem in diesen Bereichen und
im Sinne des ,lebenslangen Lernens” sind besondere
Anstrengungen notwendig.

Unser kiinftiges Pensionssystem soll fair, transparent
und vor allem sicher sein!
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SOZIALES UND WOHNEN

Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns! Es
ist eine Schande, dass in einem wohlhabenden Land wie
Osterreich immer mehr Menschen von existenzieller
Armut betroffen sind. Nicht nur Alleinerziehende,
mittlerweile kdnnen sich auch immer mehr Pensionisten,
aber auch Jungfamilien, teilzeit-, und sogar vollzeitbe-
schaftigte Menschen ihren Lebensunterhalt nicht mehr
ausreichend finanzieren.

Ein Land kann man daran bemessen, wie sich die
Gesellschaft um jene Mitmenschen kiimmert, die sich
aus irgendeinem Grund selbst nicht helfen kénnen. In
einer zivilisierten Gesellschaft soll niemand hungrig oder
ohne Obdach sein.

Die Wirde jedes Menschen ist unabhdngig von seinem
sozialen Status zu bewahren!

Wir bekennen uns zu einer Grundversorgung fir alle
Burger. Wir wollen, dass die Sozialleistungen dort
ankommen, wo sie tatsdchlich gebraucht werden.
Deshalb muss die Treffsicherheit im System gewahrleis-
tet sein. Wir brauchen Transparenz im System, um zu
erkennen, wo reeller Bedarf besteht, wo finanzielle Hilfe
notwendig ist. Jeder Bediirftige soll eine Sozialkarte
bekommen, mit der er Lebensmittel und Mietkosten
bezahlen kann. Jeder Biirger ist dahingehend zu motivie-
ren, entsprechend seiner Moglichkeiten einen Beitrag
zum Wohl der Gemeinschaft zu leisten. Transfer- und
Sozialleistungen dirfen nicht dazu fihren, mogliche
Beschaftigungen nicht anzunehmen, weil sich dadurch
die finanzielle Situation nicht wesentlich verandert.
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Die Eigenverantwortung muss wieder stdrker ins
gesellschaftspolitische Bewusstsein gertickt werden.
Wir wollen weniger Abhdngigkeit vom Staat, auch in der
Wohnungssituation: Mieter von Gemeindewohnungen
sollen das Recht und durch einen giinstigen Kredit die
Moglichkeit haben, ihre Wohnung zu attraktiven
Konditionen als Eigentum zu erwerben. Viele Men-
schen wiinschen sich ein eigenes Heim - und wir
wollen dabei helfen, das zu ermaglichen. Alleine in der
Stadt Wien kénnten die Einnahmen durch den Verkauf
von Gemeindebauten viel zum Schuldenabbau beitra-
gen, oder es kdnnte in sinnvolle Infrastrukturmaflnah-
men, wie z.B. Parkhduser, investiert werden.

Die soziale Harmonie ist die Grundlage fir eine zivilisierte
Gesellschaft. Jeder, der in seinem Leben schon einmal
Hunger leiden musste, weil}, wie tiefe Spuren das in der
Erinnerung eines Menschen hinterldsst. Armut verur-
sacht materielles und seelisches Leid. Niemand soll das
erdulden miissen. Was eine Gesellschaft wert ist, zeigt
sich daran, wie sie mit den Schwdchsten umgeht. In
Osterreich wird zu viel Energie darauf gerichtet, die
Armut und Arbeitslosigkeit zu verwalten und zu besché-
nigen, statt sie zu bekampfen. Damit werden die
Menschen in einem hilflosen Zustand gehalten. Richtig
ware es stattdessen, alles dafiir zu tun, dass sich diese
Menschen wieder aus eigener Kraft etwas aufbauen
koénnen.

Flr jeden Menschen steht das eigene Schicksal an erster
Stelle. Nur wer genug zu essen, eine Waohnung und eine
Zukunftsperspektive hat, verfiigt auch tber die nétige
Freiheit, sich im Dienste der Gesellschaft einzubringen.
Von einem Amt zum ndchsten geschickt zu werden und
als Bittsteller auftreten zu missen, ist eine demditigen-
de Erfahrung. Wir wollen dafiir sorgen, dass notleidende
Menschen nicht zu Opfern von Willkir werden, sondern
korrekt behandelt werden.
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Im Sozialsystem gibt es - wie in vielen anderen Berei-
chen - unzahlige komplizierte Regeln, mit denen sich
viele Menschen nicht zu Recht finden. Es ware fir alle
das Beste, wenn die Sozialleistungen nur von einer Stelle
verwaltet werden und jeder ganz genau weil}, was ihm
zusteht. Gerade im Sozialwesen ist eine einfache Losung
immer besser als eine komplizierte. Denn wer unbiirokra-
tisch hilft, hilft doppelt.

Alle Menschen haben einen Anspruch auf menschliche
und faire Behandlung. Fairness heift aber auch, das
Sozialsystem nicht auszunutzen. Wer sich mehr vom
Staat holt, als ihm eigentlich zusteht und als er braucht,
schadigt die Gesellschaft und bereichert sich auf Kosten
derer, die wirklich Hilfe ndtig haben. Das ist kein Kava-
liersdelikt, sondern eine schwere Verfehlung. All jenen,
die sich selbst nicht helfen kénnen, muss die Gesell-
schaft zur Seite stehen. Wir verstehen das als unsere
moralische Verpflichtung.

Die Kluft zwischen Arm und Reich muss verringert
werden. Freiheit ist immer ein grofles Stiick weit auch
6konomische Freiheit. Jeder spiirt das besonders dann,
wenn seine Freiheit eingeschrankt ist. Der wirkungs-
vollste Schutzschild gegen Armut ist faire Arbeit - wir
wollen diesen Schutz ermdéglichen.
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FAMILIE UND GESELLSCHAFT

Die Familie ist der Kern und die Keimzelle der Gesell-
schaft. Sie ist die kleinste natdrliche Form der Gemein-
schaft. In der Familie lernen wir zu vertrauen, zu lieben,
die Meinung anderer zu akzeptieren, Verantwortung zu
Ubernehmen, Kompromisse einzugehen, Autoritaten zu
respektieren aber auch, uns von Autoritdaten zu emanzi-
pieren.

In vielen entwickelten Volkswirtschaften fehlt es an
Nachwuchs, so auch in Osterreich. Die Geburtenrate
sinkt immer weiter und die Uberalterung der Gesell-
schaft ist nicht aufzuhalten. Trotz vieler familienfreund-
licher Férderungen ist der Trend zu weniger Kindern
ungebrochen. Aus gesellschaftspolitischer Sicht sind
deshalb zwei Uberlegungen anzustellen: Wie kénnen wir
den Geburtenriickgang stoppen und wie gleichen wir die
geburtenschwachen Jahrgange der Vergangenheit am
Arbeitsmarkt der Zukunft aus?
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Wir brauchen rechtliche, soziale und 6konomische
Rahmenbedingungen, die es den Burgern, die gerne
Kinder bekommen mochten, erméglichen sollen, diese
Entscheidung zu treffen. Eltern miissen frei entscheiden
konnen, wie sie ihren Haushalt fiihren, wie sie ihre Kinder
bis zur Schulpflicht erziehen, wie sie sich die verschiede-
nen familidgren Aufgaben untereinander aufteilen und
welche staatlichen oder privaten Einrichtungen sie gerne
zu einer etwaigen Unterstiitzung nutzen mochten.
Alleinerziehende brauchen entsprechende Unterstiit-
zung.

Unser Ziel ist es, die besten Rahmenbedingungen daftr
zu schaffen, dass Familien es in Zukunft spirbar leichter
haben - auch steuerlich: Familien kénnen ab zwei Kindern
in die Familienbesteuerung wechseln, das heildt, die
Einkommen der Familie werden gemeinsam versteuert.
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FRAUEN

Insgesamt leben in Osterreich mehr Frauen als Manner.
Alleinerzieher sind hingegen zum berwiegenden Teil
Frauen: Jede neunte Frau im Alter von 40 bis 49 Jahren
ist eine alleinerziehende Mutter! Der Anteil der aus-
schlieRRlich haushaltsfiihrenden Frauen hat sich in den
letzten 50 Jahren auf ein Drittel reduziert.

Obwaohl sich der Anteil der Frauen ohne (ber die Pflicht-
schule hinausgehenden Abschluss in den letzten
Jahrzehnten deutlich verringert hat, bestehen nach wie
vor viele Benachteiligungen von Frauen. Prinzipiell
stehen alle Ausbildungsrichtungen beiden Geschlechtern
offen, dennoch kann man starke geschlechtsspezifische
Unterschiede in den berufsbildenden Schulen und der
Lehrlingsausbildung erkennen.

Frauen tragen eine besondere Last in unserer Gesell-
schaft und sind oftmals benachteiligt. Das ist unfair.
Wir wollen die Stellung der Frau im Berufsleben
stdrken. Gleiche Arbeit — gleicher Lohn!
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Viele Frauen sind Mitter und leisten dadurch auch einen
sehr wertvollen Beitrag fiir unsere Gesellschaft. Es gibt
derzeit leider viele soziale Probleme und auch Armut,
ganz besonders bei alleinerziehenden Mittern. Die
Regierung nimmt diese Probleme nicht ernst und
verschwendet an anderer Stelle Unmengen von Steuer-
geld.

Eine der gréfiten Herausforderung fiir Frauen ist das
Thema der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir
brauchen in unserer Gesellschaft Strukturen, die es
Frauen ermoglichen, eine bessere Balance zwischen
Arbeit und Familie zu finden und wollen Frauen beson-
ders unterstiitzen. Insbesondere sind wir fiir den Ausbau
von Schulen fiir ganztdgige Kinderbetreuung, die gut
ausgestattet sind mit Lern- und Sporteinrichtungen, wo
die Kinder zumindest eine gesunde Mahlzeit pro Tag
bekommen.

Wir wollen Strukturen schaffen, die Frauen besonders
unterstiitzen!
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ZUWANDERUNG UND ASYL

In Hinblick auf die demografische Situation und den
Mangel an spezialisierten Arbeitskraften in der Wirt-
schaft treten wir fir eine sinnvolle und gesteuerte
Zuwanderung ein. Wobei der Ansatz der Vergangenheit,
durch Zuwanderung in erster Linie die Lebensumstande
der Zuwanderer zu verbessern, tberholt ist.
Zuwanderung soll, wie in vielen anderen Landern, nach
Bedarf organisiert werden. Zuwandern kann, wer in
Osterreich gebraucht wird und einen Beitrag zum
Cemeinwohl leisten kann. In diesem Zusammenhang
muss von jedem Zuwanderer eine grundsdtzliche
Leistungsbereitschaft erwartet werden. Zuwanderung,
ohne einen Beitrag zum Gemeinwohl zu leisten, ist
abzulehnen.

Der Bereich Asyl muss strenger gehandhabt werden, um
zu verhindern, dass Menschen ohne ausreichenden
Asylgrund in Osterreich verbleiben. Asylverfahren sind
beschleunigt und konsequent zu handhaben.

In einer zivilisierten Gesellschaft darf niemand zum
Siindenbock gestempelt werden. Vor allem nicht in einer
Debatte, die so emotional gefiihrt wird, wie jene um die
Zuwanderung. Menschen gegeneinander auszuspielen
ist gefahrlich und unverantwortlich. Das Hauptproblem
liegt ndmlich an ganz anderer Stelle: Denn das Haupt-
problem liegt im System.

Schon vor vielen Jahrzehnten hatten sich die Politiker in
Osterreich tiberlegen miissen, wie sie mit dem Thema
Zuwanderung umgehen wollen.

Weil das nicht passiert ist, kommt es jetzt zu vielen
Problemen. Eine faire und transparente Zuwanderungs-
politik, die sich an der aktuellen wirtschaftlichen Situati-
on arientiert, ist fur alle Beteiligten die beste Ldsung.
Die meisten Menschen, die schon vor vielen Jahren nach
Osterreich gekommen sind, die Sprache gelernt haben,
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hier arbeiten und hier leben, sehen das genauso.
Kulturelle Vielfalt kann fiir eine Gesellschaft eine grolie
Bereicherung sein. Entscheidend ist, dass die Regeln der
Fairness eingehalten werden. Wer nach Osterreich
kommt, muss sich mit unserer demokratischen Gesell-
schaftsordnung identifizieren und sich an unser Rechts-
system halten. Auf der anderen Seite sollen diese
Menschen auch erwarten diirfen, dass Ihnen mit
Respekt und Offenheit begegnet wird. Gelingende
Integration beruht auf einem wechselseitigen Entge-
genkommen und einer Identifikation mit einem Oster-
reich, in dem das Gemeinsame vor das Trennende
gestellt wird.

Wir wollen die Zuwanderung sachlich bestméglich und
unter strengen Kriterien handhaben und dabei auch in
familidren Hartefdllen Herz zeigen.

Das Team Stronach spricht sich entschieden gegen jede
Form der Diskriminierung aus, besonders auch hinsicht-
lich des Geschlechts, der religiosen Uberzeugung, der
Herkunft und der sexuellen Orientierung. Gewalt und
Hetze haben in unserer Gesellschaft nichts verloren - wir
stehen fir eine Kultur des friedlichen und wertschatzen-
den Miteinanders.

Wir setzen uns fiir ein gutes, geregeltes Miteinander
und soziale Harmonie ein.
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UMWELT

Umweltpolitik ist kein Nischenthema mehr. Umweltpoli-
tik Iasst sich auch nicht auf eine politische Farbe konzen-
trieren. Umweltpolitik ist heute vielfdltiger denn je
zuvor. Unsere unmittelbare Lebensumgebung verdient
grofite Aufmerksamkeit, jenseits allen palitischen
Hickhacks.

Unsere Gesellschaft muss ein neues Verstandnis fir die
Umweltpolitik entwickeln.

Wir sind fir die Errichtung einer hoch spezialisierten
Universitdt mit Experten aus den Naturwissenschaften
und der Wirtschaft, die gemeinsam mit den besten
Studenten zukunftsweisende Umwelttechnologien
erarbeiten. Es sollen neueste Erkenntnisse zu den
Schwerpunktthemen Wasser, Energie, Luft und Ernah-
rung gewonnen und umgesetzt werden. So kénnte
Osterreich eine absolute Vorreiterrolle in der Umwelt-
technologie einnehmen.

Umwelt ist immer auch der ganz personliche Lebensbe-
reich. Es gibt auch die lokale Verpflichtung, fiir den
Schutz unserer Lebensumgebung einzutreten. Eines
dirfen wir nicht vergessen: Die Schonheit unseres
Landes bedeutet nicht nur ein Mehr an Lebensqualitat
flir uns, sondern ist auch fur viele Gdste aus anderen
Landern einer der wesentlichsten Griinde daftir, Oster-
reich als Urlaubsdestination zu wahlen.

Die heimische Energiegewinnung ist ein Weg zu mehr
Wohlstand, Wachstum, Beschaftigung und Unabhan-
gigkeit!

Wir wollen einen Beitrag zum globalen Umweltschutz
leisten. Mit der Erforschung erneuerbarer Energien,
alternativer Fortbewegungskonzepte, und sparsamem
Energieeinsatz kann Osterreich weltweit viel bewegen.
Neue und umsetzbare Ideen in diesen Bereichen bringen
mebhr, als viele internationale Konferenzen, die immer
wieder scheitern.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
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Wasserkraft in Osterreich

Osterreich spielt zwar schon heute eine Vorreiterrolle bei
den erneuerbaren Energien. Dies ist vor allem der
heimischen Wasserkraft zu verdanken, die 60 Prozent
des heimischen Strombedarfs abdeckt. Speicher- und
Pumpspeicherkraftwerke kdnnen kurzfristig grofie
Mengen Strom ins Netz liefern, um Verbrauchsspitzen
abzudecken. Sie kénnen auch dann einspringen, wenn
die Stromproduktion aus Wind oder Fotovoltaik stark
schwankt. Osterreich verfiigt iiber 14 Prozent der
europdischen Pumpspeicherkapazitdt und ist damit eine
,griine Batterie" im Herzen Europas.

Die Rolle der 6sterreichischen, erneuerbaren Energie-
guellen muss jedoch in Zukunft noch besser genutzt
werden! Dazu ist neben der Schaffung eines positiven
Investitionsumfeldes auch eine Beschleunigung der
birokratischen Genehmigungsverfahren erforderlich.

Die Zukunft der heimischen wie europdischen Energie-
versorgung liegt in den erneuerbaren Energien. Neben
Wasserkraft, groReren Windparks und Fotovoltaikanla-
gen werden zukiinftig tausende kleine Stromproduzen-
ten, verteilt ber die ganze Fldche des Landes, immer
mehr Strom in die Netze einspeisen als Erganzung fiir
die grolRen Kraftwerke. Der Ausbau der erneuerbaren
Energien erfordert massive Investitionen in die Netze.

Die Hochleistungsnetze der Zukunft missen in der Lage
sein, die Stromproduktion aus tausenden kleinen
Anlagen in den Regionen aufzunehmen und einen
regionalen Ausgleich zu schaffen. Um dies zu schaffen,
missen Leitungen gezielt verstdrkt werden und neue
Leitungen dort errichtet werden, wo dies notwendig ist.
Dies betrifft sowohl die regionalen Stromnetze (Vertei-
lerleitungen) als auch die tiberregionalen Netze (Trans-
portnetze).

Der Umbau des Energiesystems soll getrieben durch die
Innovationskraft der Wirtschaft und die freie Wahl der
Konsumenten erfolgen, und nicht durch Zwang, Abga-
ben und unwirtschaftliches Fordersystem bestimmt
werden.
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TIERSCHUTZ

Derzeit werden Tiere im Gesetz als Sachen betrachtet.
Tiere sind aber keine Sachen, sondern Lebewesen. Wir
sind dafir, dass Tiere als Lebewesen im Gesetz aner-
kannt werden.

Tiere sind den Menschen untergeordnet und wurden seit
jeher als Nahrung fiir uns Menschen herangezogen. Die
Tatsache, dass sie uns untergeordnet sind, legt uns aber
dennoch die Pflicht auf, sie als Mitgeschopfe zu respek-
tieren und keinesfalls grausam ihnen gegeniiber zu sein.
Darauf wollen wir besondere Riicksicht nehmen. Tier-
schutz ist fir uns ein Herzensanliegen. Wir sind fir eine
Verbesserung der dsterreichischen Tierschutzgesetze.
Wir wollen Tiere vor jedem unnétigen Leid bewahren.

Insbesondere wollen wir sehr strenge Regelungen, was
Tiertransporte zu Schlachtzwecken anlangt, einfihren:
Wir erlauben keine Tiertransporte aus dem Ausland
durch unser Land. Darlber hinaus sind wir flr eine
strenge Kennzeichnungspflicht, sodass der Konsument
auf den ersten Blick erkennt, aus welchem Land das Tier,
dessen Fleisch er moglicherweise kaufen will, stammt.
Wo Osterreich draufsteht, muss Osterreich drinnen sein.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
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Wir beflirworten die steuerliche Absetzbarkeit von
Spenden an 6sterreichische Tierschutzorganisationen.

SchlieRlich brauchen wir auch ein strenges Tierversuchs-
gesetz. Tierversuche sollen nur unter sehr engen und
strengen Kriterien und unter Vertffentlichung der
Versuche nur fir medizinische Zwecke, und nicht mehr
fir kosmetische Zwecke, genehmigt werden. Es sollen
moglichst Alternativen zu Tierversuchen gefunden und
angewendet werden. Dariiber hinaus sprechen wir uns
fir die Einrichtung einer Ombudsschaft fir Versuchstie-
re aus. Die Ombudsschaft soll Kontrollen durchfiihren
konnen und in allen Verwaltungsstrafverfahren Partei-
enstellung haben.
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SICHERHEIT

Eine der wichtigsten Kernaufgaben des Staates ist es, fir
Sicherheit zu sorgen. Jeder Blrger kann erwarten, dass
der Staat die Gesetze konseguent tiberwacht und seine
Burger vor Verbrechen schiitzt. Ein Staat, der diese
Kernaufgabe nicht oder nicht ausreichend erfllt, verliert
das Vertrauen der Biirger. Die Sicherheitslage in Oster-
reich hat sich in den letzten Jahrzehnten stark verschlech-
tert. Einsparungen, der Wegfall von Grenzkontrollen und
Organisationsschwierigkeiten haben dazu gefiihrt, dass
die Polizei ihren Aufgaben immer weniger nachkommen
kann. Wir wollen die Palizei von allem entlasten, was
nicht der Erhaltung der inneren Sicherheit dient.

Flr uns ist eine starke Prdsenz der Exekutive auch in den
Nachtstunden eine wichtige Voraussetzung fir mehr
Sicherheit. Mehr als zwei Drittel aller Polizeieinsdtze
entfallen auf die Ahndung von Verwaltungsibertretun-
gen, Geschwindigkeitstiberschreitungen, Larmbeldsti-
gungen und Falschparken. Das bindet sehr viel Kapazitat
und kénnte zu geringeren Kosten von einem Ordnungs-
dienst tbernommen werden.

Aus diesem Grund streben wir einen unbewaffneten
Ordnungsdienst an, der mit einer kurzen, aber ausrei-
chenden Ausbildung Verwaltungsiibertretungen verfolgt.
Fir die Polizei werden dadurch freie Kapazitdten ge-
schaffen, die in die Verbesserung der Sicherheitslage in
Osterreich investiert werden kénnen.

Auch im Verwaltungsbereich missen moderne Organisa-
tionsstrukturen eingefihrt werden. Der Exekutivbeamte,
der sich stundenlang an der Tastatur qudlt, muss der
Vergangenheit angehoren. Eine moderne Biiroorganisati-
on ist auch bei der Polizei anzustreben. Wir wollen eine
modern organisierte Polizei, die fir Recht und Ordnung
sorgen kann und dem Biirger das Vertrauen in den Staat
zuriickgibt. Um zu mehr Sicherheit zu gelangen, diirfen
modernste Fahndungs- und Aufklarungsmethoden kein
Tabu sein. Das international organisierte Verbrechen hat
in den letzten Jahren stark aufgeriistet. Es gilt hier eine
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Balance zu finden zwischen dem Beddirfnis der Blirger
nach Datenschutz und Sicherung ihrer Privatrechte und
-sphdre und der Nutzung der bestmdglichen Methoden
zur gezielten Verbrechensaufklarung.

Sicherheitspalitik muss in Zukunft weiter gefasst werden
und nicht bei der Exekutive und der Kriminalitatsbe-
kampfung Halt machen. Die Sicherung von Lebensgrund-
lagen, die mittlerweile als selbstverstdndlich gelten,
sollte wieder stdrker ins allgemeine Bewusstsein riicken.
Dazu zdhlen vor allem die Nahrungsmittelsicherheit, eine
stabile Energieversorgung sowie die Forderung sozialer
Harmonie. Diese Bereiche kénnen und sollen nicht von der
Exekutive abgedeckt werden. In den zustdndigen
Ministerien sind jedoch Plane fr die Bewaltigung solcher
Herausforderungen zu entwickeln.

Die Entwicklungen in einigen EU-Mitgliedsstaaten zeigen
deutlich, dass ohne eine ausreichende und funktionieren-
de Grundversorgung die innere Sicherheit eines Landes
rasch in eine Schieflage geraten kann. Aus diesen
Grinden treten wir fir einen umsichtigen und weitge-
fassten Sicherheitsbegriff und Reformen ein, die auch
durchaus aus bewadhrten Systemen aufgebaut sein
kénnen:

Auf den Polizeiinspektionen in den ehemaligen Polizeibe-
reichen sollten lediglich so genannte Kleinkriminalitdts-
delikte, die einfach zu administrieren sind, erledigt
werden: Ladendiebstahl, einfache Kérperverletzung und
Sachbeschadigungen mit bekannten Tatern. In allen
anderen Fallen erfolgt lediglich eine Anzeigenaufnahme
mit anschlielender Weiterbearbeitung und Enderledi-
gung durch die Kriminalpolizei.

Durch einfache organisatorische Anderungen (zum Teil
auch durch Rickfuhrung auf bewahrte Systeme) gibt es
eine wesentliche Dienstleistungsverbesserung bei
gleichzeitiger Motivationsférderung der Mitarbeiter, und
das bei gleichbleibendem Personalstand! Durch einfache
organisatorische Malinahmen kann der Sicherheitsappa-
rat gestarkt und optimiert, Arbeitsablaufe gestrafft und
Kommunikationswege verkirzt werden.
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DIENST FUR DIE GESELLSCHAFT UND
LANDESVERTEIDIGUNG

Erfreulicherweise gibt es viele Mitglieder bei der Freiwilli-
gen Feuerwehr, in Sport-, Kultur- und anderen Sozialver-
einen. Wir schatzen Menschen, die sich aus Idealismus
und Freude an ihrem Beitrag fiir die Gesellschaft freiwillig
und unbezahlt in den Dienst der Gesellschaft stellen.

Leider ist die letzte Wirtschaftskrise noch nicht vorbei.
Das Celdsystem funktioniert nicht mehr, eine gravierende
Inflation steht uns wahrscheinlich bevor. Es ist wichtig,
schon jetzt Vorsorge dafiir zu treffen, dass die Jugendli-
chen nach dem Schulabschluss eine sinnvolle Beschafti-
gung haben. Oftist es schon jetzt schwierig fiir junge
Menschen, Arbeit zu finden.

Wir wollen den Wehrdienst véllig reformieren und
modernisieren: Junge Leute sollen fiir den Dienst mit der
Waffe, flr verschiedene technische und handwerkliche
Tdtigkeiten und insbesondere auch fur Katastrophenein-
sdtze ausgebildet werden.

Dartiber hinaus kénnen sich junge Menschen zu einem
freiwilligen, zweijahrigen bezahlten Dienst melden - so-
fern sie laut Stellung geeignet sind. Daneben muss es
auch die Maglichkeit zu einem ebenso zweijdhrigen,
freiwilligen Zivildienst geben. Zusatzlich zur Grundausbil-
dung soll auch Weiterbildung in zukunftstrachtigen, von
der Wirtschaft nachgefragten Bereichen angeboten
werden. Diese beiden Jahre sind fiir die Pensionszeiten
anzurechnen.

Wir wollen unsere Rolle als neutrales Land innerhalb der
europdischen Sicherheitsarchitektur selbstbewusst
wahrnehmen. Wir leisten einen wichtigen Beitrag zu
Frieden und Sicherheit in Europa. Die Aufgaben der
Landesverteidigung haben sich histarisch gewandelt. Es
ist Zeit, darauf zu reagieren.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
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Wir wollen ein moglichst schlagkraftiges und optimal
einsetzbares Bundesheer. Unsere Soldaten miissen
bestmdglich und modern ausgeristet sein. Und dies vor
allem auch fiir Katastropheneinsatze.

Fir uns hat die Freiwilligenarbeit einen besonderen
Stellenwert, weil ihre Vorbildwirkung einen enormen
Mehrwert schafft. Vor allem die Politik ist gefordert, von
diesen Menschen zu lernen. Wir fiihlen uns den vielen
Freiwilligen in Osterreich besonders verbunden, weil wir
Politik als Dienst an der Gesellschaft verstehen und nicht
als eine Moglichkeit, sich persénliche Vorteile zu ver-
schaffen.

Eine Neuorientierung der Landesverteidigung und des
Osterreichischen Bundesheeres ist notwendig.

Das Team Stronach tritt fir eine sachliche, verniinftige
und methodische Herangehensweise ein:

* Zundchst muss die nationale Sicherheitsstrategie durch
die zustandigen politischen Gremien neu festgelegt
werden.

+ Das in der nationalen Sicherheitsstrategie definierte
Risikobild und die daraus abzuleitenden ,verteidigungs-
politischen Aufgaben" stellen die Grundlage fir den
Auftrag an das Osterreichische Bundesheer dar.

« Der politische Auftrag an das 6sterreichische Bundes-
heer bestimmt dessen Aufgabenspektrum, aus dem
sich wiederum die notwendigen Mannschaftsstarken,
sowie die erforderliche Ausriistung und Bewaffnung
ableiten lassen.

« Erst an dieser Stelle kénnen militarpolitische, gesell-
schaftspolitische und wirtschaftspalitische Analysen
Auskunft dariiber geben, welche Form des militarischen
Instruments - Wehrpflicht oder ein reines Berufsheer
- fiir Osterreich und seine Bevolkerung am besten
geeignet ist.
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Wir wollen bestmaéglich vorbereitet sein auf folgende
potentielle Bedrohungsszenarien:

« internationaler Terrorismus

* Verbreitung von Massenvernichtungswaffen

« grenziiberschreitende organisierte Kriminalitdt
» Folgen der Finanzkrise

* soziale Konflikte und Extremismus

« Konflikte jenseits unserer Grenzen

« Folgen der Migrationsstrome

+ Bedrohungen der lebenswichtigen Infrastruktur
(Kommunikation, Energie, Verkehr, Giterverteilung)

* Ressourcenknappheit
* Cyber-Angriffe

* Naturkatastrophen und durch den Menschen verur-
sachte Katastrophen

Im Falle jeder Bedrohung muss die Souverdnitat und
Unverletzlichkeit Osterreichs unter allen Umstanden
gewahrt bleiben und die Funktionsfahigkeit von Staat
und Gesellschaft in Krisensituationen aufergewohnli-
chen Umfanges sichergestellt sein. Das Bundesheer
leistet dazu einen entscheidenden Beitrag. Das derzeiti-
ge Wehrsystem ist nachhaltig sanierungsbediirftig. Ohne
grundlegende Systemdnderung wird es aber keine
Sanierung geben konnen. In ihren Grundsdtzen stellt sich
uns die zukinftige Ausrichtung des Bundesheeres daher
folgendermalien dar:

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
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« Die Marke Osterreichisches Bundesheer garantiert hohe
Motivation der Soldaten, Professionalitat der Leistung
und solide Qualitat der Ergebnisse.

» Die Miliz ist ein wesentlicher Teil der Streitkrafte. Sie
wird dann aufgeboten, wenn die prasenten Krafte an
ihre quantitativen Grenzen stol3en.

* Das Bundesheer stellt sich als Ganzes dar. Es gibt keine
organisatorische Zweiteilung in eine Katastrophenhilfs-
truppe und eine militdrische Interventionstruppe.

» Das Bundesheer braucht eine straffe Fiihrung und eine
schlanke, effiziente Verwaltung.

« Das Bundesheer braucht eine angepasste Infrastruktur
wie moderne Kasernen und geeignete Ubungsplatze
sowie eine moderne und wirksame Bewaffnung und
Ausristung.

» Das Bundesheer ist dem Verfassungsauftrag der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit
verpflichtet (Artikel 51a B-VG).

Wir respektieren die Ansicht der grolRen Mehrheit der
dsterreichischen Bevélkerung, die sich aus verschiedenen
Griinden und vor allem ohne (ber Details oder konkrete
Lésungen von den Regierungsparteien informiert worden
zu sein, fiir die Beibehaltung der Wehrpflicht ausgespro-
chen hat. Daher wollen wir in erster Linie den Wehrdienst
reformieren, um unserer Jugend eine sinnvolle Beschafti-
gung zu geben und gleichzeitig die Landesverteidigung und
den Katastrophenschutz bestméglich zu organisieren.
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LANDWIRTSCHAFT

Unsere Bauern leisten mit ihrer Arbeit im landlichen
Raum einen wesentlichen Beitrag zur Gestaltung und
Erhaltung der Kulturlandschaft, zum Schutz vor Naturge-
fahren und zur Grundlage und Belebung des Tourismus.
Wir bekennen uns zum traditionellen Modell der flachen-
deckenden bauerlichen Landwirtschaft.

Ziel der Bewirtschaftung ist die Erzeugung von hochwer-
tigen und gesunden Lebensmitteln entsprechend dem
Bedarf unserer Bevélkerung und die Erhaltung der
Kulturlandschaft als Voraussetzung fiir den Tourismus.
Der Erzeugung von Rohstoffen nicht nur fiir die Futter-
mittel- und Energieproduktion kommt eine immer grofer
werdende Bedeutung zu. Aufgrund des Strukturwandels
im Agrarbereich sind immer mehr bduerliche Betriebe in
ihrer Existenz bedroht. Dieser Tendenz wollen wir
entschieden entgegentreten.

Der Konsument muss die Sicherheit haben, wirklich rein
dsterreichische Produkte mit Ursprung und Verarbeitung
in Osterreich zu erhalten, sofern diese als solche gekenn-
zeichnet sind.

Wir geben ein klares Bekenntnis zur bduerlichen Land-
wirtschaft in Osterreich ab und wollen, dass diese der
HauptnutznieRer der Agrar-Ausgleichszahlungen ist. Vor
allem bauerliche Familienbetriebe sind durch steuerliche
Malinahmen zu beglinstigen. Lebensfremde blrokrati-
sche EU-Zentralplanung, die die grofRe Agrarindustrie
fordert, aber kleine Familienbetriebe zunehmend ver-
nachldssigt, darf nicht die dsterreichische Landwirt-
schaftspolitik bestimmen!

Die landwirtschaftliche Produktion muss Grundlage fir
das landwirtschaftliche Einkommen sein. Die seit dem
EU-Beitritt Uiberbordende Biirokratie im Bereich der
Landwirtschaft ist dringend zu tberprifen und abzubau-
en! Bduerliche Landwirtschaft im traditionellen Sinn
muss wieder moglich sein. Die ,stille Enteignung” durch
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Verordnung von Schutzgebieten auf land- und forstwirt-
schaftlichen Flachen muss entschadigt werden.

Wilder, Almen, Wiesen, Weiden, Acker und auch nicht
nutzbare Flachen gehdren zur Natur- und Kulturland-
schaft Osterreichs und stellen einen wertvollen Schatz
unseres Landes dar. Die Gesellschaft ist darauf angewie-
sen, dass dieser erhalten, gepflegt und auch zum Wohl
aller entsprechend genutzt wird.

Wir wollen daftir sorgen, dass dieses sensible Miteinan-
der auch in Zukunft gewahrleistet ist und Rechte und
Pflichten fair und transparent wahrgenommen werden.
Wir setzen uns daftr ein, dass die bauerliche Landwirt-
schaft in Osterreich Rahmenbedingungen vorfindet, die
eine flachendeckende Bewirtschaftung erméglichen!

Viele Bauern in Osterreich verstehen mehr von der
Wirtschaft als die meisten Politiker. Ein Bauer muss
jeden Tag aufs Wetter schauen, die Marktpreise im Auge
behalten und seine tdgliche Arbeit erledigen. Was aber
am wichtigsten ist: Viele Bauern denken vorausschauen-
der in die Zukunft, als der Durchschnittspolitiker.

In der Regel will jeder Bauer seinem Nachfolger mehr
tibergeben, als er selbst bekommen hat. Die meisten
Politiker machen es leider genau umgekehrt.

Deshalb ist es eine Ungerechtigkeit, dass die Bauern in
der Offentlichkeit so dargestellt werden, als waren sie die
grofiten Nutznieller der EU-Subventionen. Das stimmt
nicht. In Wahrheit bekommen sie nur einen Bruchteil
dessen, was die grollen Agrarkonzerne erhalten.

Osterreich hat guten Grund stolz zu sein, auf seine
Bauern und ihre Erzeugnisse. Auch die Bio-Bauern haben
eine beachtliche Erfolgsgeschichte geschrieben. Am
Anfang wurde sie zwar von den Vertretern gewisser
Interessensverbdnde und Banken nur milde beldchelt,
aber diese sanfte Form der Landwirtschaft hat die
Essgewaohnheiten vieler Menschen verdndert.

Bewusste und gesunde Erndhrung mit heimischen
Lebensmitteln bringt viele Vorteile. Die vielfdltigen
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Ressourcen der heimischen Landwirtschaft konnen aber
noch besser genutzt werden. Forschungseinrichtungen
fir biologische und nachhaltige Landwirtschaft sowie
Viehzucht missen starker ausgebaut werden. Dazu
braucht es noch eine gute Ausbildung und Weiterqualifi-
zierung der in der Landwirtschaft tdtigen Menschen. Es
reicht nicht aus, nur theoretisch zu erforschen, wie ein
Produkt hergestellt werden kann. Wir wollen eine kleine,
hochspezialisierte Agraruniversitat errichten, wo Spezia-
listen mit Bauern zusammenarbeiten, um neue Wege zu
entwickeln fur die Herstellung der gestindesten und
besten Lebensmittel.

Osterreich ist auf Menschen angewiesen, die theoreti-
sche Kenntnisse in die Praxis umsetzen kdnnen. Ohne die
Bauern und Mitarbeiter in der Landwirtschaft kénnen
neue Erkenntnisse gar nicht nutzbar gemacht werden.

Eine ausreichende Versorgung mit guten und gesunden
Nahrungsmitteln aus heimischer Produktion ist gerade
mit Blick auf die Zukunft ein Garant fir Sicherheit und
Frieden. Abhangigkeit von planwirtschaftlich gefiihrten
Monokulturen, die lange Transportwege unabdingbar
machen, miissen wir auf jeden Fall vermeiden. Diese nur
scheinbar einfache Wahrheit darf nicht in Vergessenheit
geraten.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
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Das Absurdeste sind EU-Forderungen. Von den 27 EU
Staaten sind nur 8 Nettozahler. Die Nettozahler zahlen
das Steuergeld ihrer Biirger in die EU-Kassa in Briissel ein,
und dort, administriert durch diverse Verwaltungsappa-
rate, wird dann an alle EU Lander das Geld wieder
ausgeteilt. Das ist ein Umverteilungssystem. Es wird kein
zusatzlicher Wohlstand geschaffen, nur zusatzliche Biiro-
kratie.

Es wire besser fiir die Osterreicher, das osterreichische
Geld im eigenen Land zu lassen. Anstatt Umverteilung
innerhalb Europas zu betreiben, wo viel Geld im
Verwaltungsaufwand selbst versinkt, sollte Osterreich
lieber seine bauerlichen Familienbetriebe fordern.
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LANDLICHER RAUM

Der Idndliche Raum hat gegentiber dem stddtischen in
der modernen Wirtschaft wesentliche Standortnachteile.
Fehlentwicklungen der Vergangenheit hohlen den
landlichen Raum Schritt fiir Schritt aus. (Schulen,
Polizeidienststellen, Nahversorger...).

Die Wettbewerbsnachteile spiegeln sich aber auch
gegenliber den Stddten und deren Umlandgemeinden bei
Bildungsangeboten, Arbeitspldtzen, kulturellen Einrich-
tungen, der Freizeitgestaltung, den Dienstleistungs- und
Serviceeinrichtungen sowie beim Kaufangebot fir die
Konsumenten wider.

Wadhrend Idndliche Regionen am Rande von Stddten die
Mitgewinner der Urbanisierung sind, beginnen in den
Tdlern und entlegenen Gebieten Strukturen so weit
zusammenzubrechen, dass es zu einer tatsdchlichen
Entsiedelung kommt. Wir streben deshalb einen gerech-
ten Finanzausgleich an, der landliche Regionen stdrkt. Die
Infrastruktur im landlichen Raum muss auch in Zukunft
erhalten bleiben, damit auch die Erhaltung, Pflege und
Nutzung der Kulturlandschaft gewahrleistet bleibt.

Wir setzen uns fir die Erhaltung und Starkung des
landlichen Raumes ein, damit er auch in Zukunft als
Siedlungsraum fiir alle Generationen dient!

Einen weiteren Aspekt sollte man nicht auller Acht
lassen: Momentan wandern viele Menschen noch in den
stadtischen Bereich ab. Aber bei zahlreichen Familien aus
den Stadten hat schon ein Umdenken eingesetzt. Der
landliche Raum hat Zukunft, denn das Leben am Land
bietet, gerade was die Lebensqualitat und das Miteinan-
der angeht, zahlreiche Vorteile.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
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Der landliche Raum bewahrt und schafft Werte. Eine
gute Infrastruktur ist deshalb unbedingt notwendig.
SchlieRlich wollen wir keine leeren Landstriche, sondern
ein lebendiges Land.

Eine kluge gemeinsame Nutzung von Kommunikations-
und Transportmitteln kann beides schaffen: Arbeitsplat-
ze und leistbares Wohnen inmitten der Natur. Der
landliche Raum kann so ein attraktiver Wirtschafts-
standort sein.

Das Team Stronach will den landlichen Raum stérken
- denn dort liegen unsere Wurzeln!
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VERKEHR UND INFRASTRUKTUR

Osterreich liegt im Herzen Europas, ist flichenmaRig ein
relativ kleiner Staat, der mit unzahligen schénen Natur-
und Kulturlandschaften, sowie mit reizvollen Dorfern und
schonen Stddten gesegnet ist. Daher ist bei allen Ver-
kehrsmalinahmen sowohl auf ékologische Erfordernisse
als auch auf eine angemessene Gestaltung von notigen
Eingriffen grundsatzlich besonders Bedacht zu nehmen.
Als hoch entwickelter Staat mit bedeutender Exportwirt-
schaft ist Osterreich auf ein zeitgemaRes und attraktives
Angebot an Verkehrswegen aller Art angewiesen.

Ein gut ausgebauter 6ffentlicher Verkehr ist ein wichtiger
Aspekt einer funktionierenden Volkswirtschaft. Offentli-
cher Verkehr muss attraktiv und leicht zugdneglich sein.
Staatliche und kommunale Verkehrsunternehmen
mussen sich zukinftig dem fairen und kostentranspa-
renten Wettbewerb mit Privaten stellen, Monopole in
diesemn Bereich verhindern eine wirtschaftliche Entwick-
lung. Staatliche und kammunale Verkehrsbetriebe diirfen
nicht mehr Versorgungsunternehmen fiir Parteiganger
sein und dirfen nur von politisch unabhdngigen Experten
gefiihrt werden.

Die parteipolitische Besetzung der Infrastrukturbetriebe
muss abgeschafft werden. Die meisten Politiker denken
nur politisch und nicht wirtschaftlich. Insbesondere fiir
Flughafen, die Eisenbahn und die Post muss eine Ldsung
gefunden werden, um das beste - und vor allem politisch
unabhdngige - Management zu finden und einzusetzen.
Es handelt sich um Allgemeingliter, die dem Steuerzahler
gehdren sollten. Diese Betriebe sollten dhnlich einer
bérsennotierten Aktiengesellschaft gefiihrt werden, wo
die Aktiondre das Management bestellen und entlassen
konnen.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
UNSERE THEMEN
VERKEHR UND INFRASTRUKTUR

Das Team Stronach fordert das Ende von Parteibuchbe-
setzungen fir Allgemeingiiter der Infrastruktur. Die
Politik muss bei Personalbesetzungen draufien bleiben.
Im Bereich des schienengebundenen Personenverkehrs
soll es schrittweise zum Ausschreibungswettbewerb fir
die Bedienung der Strecken kommen, um einen wirt-
schaftlichen und einheitlichen Schienenpersonenverkehr
zu gewdhrleisten. Erganzend ist die Einfihrung einer
leistbaren Osterreichcard (nach dem Vorbild des schwei-
zerischen Generalabo) fiir alle 6ffentlichen Verkehrsmit-
tel ein wesentliches Instrument fir die Starkung des
gffentlichen Verkehrs.

Internationale Vertrage sollen auch dafiir sorgen, dass die
Transitbelastung unserer Verkehrswege 8konomisch und
dkologisch vertretbar ist. Der Wettbewerb der Verkehrs-
trdger soll nach marktwirtschaftlichen Prinzipien erfol-
gen. Steuereinnahmen, die von Verkehrsteilnehmern
eingehoben werden, sollen ausschlielllich dem Verkehr
zur Verfuigung stehen. Sie dienen zur Errichtung und
Erhaltung oder zum Ausbau von Verkehrswegen und
zugehdrigen Einrichtungen. Eine Umverteilung von
Steuereinnahmen fir andere, verkehrsfremde Zwecke ist
auszuschlieRen. Die Raumordnung hat dafiir Sorge zu
tragen, dass es im Sinne der ZweckmaRigkeit und
Sparsamkeit zu keiner Verschwendung von Steuermit-
teln im Verkehrswesen und fiir infrastrukturelle Mafinah-
men kommt.

Menschen mit eingeschrdnkter Mobilitdt sind Teil unserer
Gesellschaft. Der diskriminierungsfreie Umgang mit
Menschen mit Behinderung zumindest in allen Bereichen
des 6ffentlichen Lebens ist fiir uns selbstverstandlich.
Die Aufnahme eines Riickbauzwanges nach Verurteilung
bei Verstollen gegen das Behindertengleichstellungsge-
setzes ist erforderlich und international langst tblich.
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Das sinnvolle Nebeneinander von Individualverkehr und
offentlichem Verkehr ist wichtig fur die Entwicklung des
Staates. Infrastruktur ist Sache des Staates: Die Politik
gibt den langfristigen Rahmenplan fir die Entwicklung
der Infrastruktur vor. Entscheidungen tiber den Verkehrs-
wegebau sind aber die Sache von Experten und nicht von
Politikern und mussen langfristig und unabhangig von
Tagespolitik sein. Alle Infrastruktur Entscheidungen mis-
sen zentral von einer schlanken und schlagkrdftigen
sowie politikfreien Experten-Organisation verwaltet
werden.

Dem immer wieder auftretende Missmanagement bei
staatlichen Infrastrukturprojekten muss ein Riegel
vorgeschoben werden (Kostentberschreitung: Inntal
+150 Prozent, Hauptbahnhof Wien +100 Prozent, Skylink
+120 Prozent) indem die Verantwortlichen auch Verant-
wortung tragen.

Das Team Stronach hat die Vision der Schaffung eines
nachhaltigen Verkehrssystems, das die Interessen der
Menschen, der Umwelt und der Wirtschaft beriick-
sichtigt.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
UNSERE THEMEN
VERKEHR UND INFRASTRUKTUR
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MEDIEN

Die Medien haben eine sehr wichtige Rolle in einer
Demokratie. lhre Hauptaufgabe ist, die Menschen
unabhdngig und korrekt zu informieren und auch 6ffent-
lich Kritik an Missstanden zu Uben. Sie haben eine
wichtige Kontrollfunktion in einer Demokratie. Sie
missen frei berichten kénnen.

Medien haben es in der Hand, die 6ffentliche Meinung zu
beeinflussen. Ein Federstrich kann vernichtender sein, als
ein geladener Revolver. Wir fordern daher strengere
Strafen, wenn falsche Informationen als Tatsachen
dargestellt werden. Eine Richtigstellung im Nachhinein
ist nicht genug, dann ist der Schaden in der Offentlichkeit
bereits angerichtet.

Medien sollen objektiv berichten und gleichzeitig ein
Sprachrohr fiir jene sein, deren Stimme sonst nicht
gehort werden wirde.

Monopole und Kartelle sind sehr schlecht fiir die Gesell-
schaft. Sie unterdriicken den freien Fluss der Ideen und
hemmen die Entfaltung des Einzelnen. Die staatliche
Medienférderung liegt aber in der Hand einiger weniger
Menschen. Das ist eine intransparente Vorgehensweise,
die wir dndern wollen. Medien sollen auch die Stimme
vieler Menschen sein, nicht nur die einiger Weniger.

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
UNSERE THEMEN
MEDIEN

ORF

Der ORF ist nicht effizient geflihrt, kostet den Steuer-
zahler Unmengen an Steuergeld und bringt wenig
Qualitatssendungen. Jeder Osterreicher, der einen
Fernseher besitzt, muss, egal ob er ORF-Programme
konsumiert oder nicht, je nachdem in welchem Bundes-
land er wohnt, ungefahr 350 Euro jahrlich an Zwangsge-
bihren bezahlen. Hinzu kommt die Budgetbelastung
durch den gewaltigen ORF Schuldenberg und den
laufenden operativen Verlust. Wir sind gegen Zwangsge-
bihren!

Osterreichs Medienlandschaft ist gezeichnet von der
spaten Liberalisierung des Rundfunkbereichs und einem
hohen Konzentrationsgrad bei Printmedien. Dies hatte
zur Folge, dass sich die dsterreichische Medienpolitik
zumeist in ORF-Personalpolitik erschépfte. Die etablier-
ten Parteien pflegen seit Jahrzehnten den Machterhalt,
indem sie die Kontrolle Gber den &ffentlich-rechtlichen
Rundfunk fiir sich beanspruchen.

Sdmtliche Versuche, den ORF nachhaltig aus den Klauen
der Parteisekretariate zu Befreien, sind gescheitert. Auch
die Reform aus dem Jahre 2001, bei der aktive Politiker
aus den Aufsichtsgremien des ORF ausscheiden muss-
ten, hat dazu gefiihrt, dass nun Mittelsmdnner der
Parteien die Auftrage erledigen. Das ORF-Aufsichtsgre-
mium Stiftungsrat ist mit 35 Personen (3 Bundesregie-
rung, 9 Ldnder, 6 palitische Parteien, 6 Publikumsrat, 5
Betriebsrat) fiir die Kontrolle der Geschaftsfiihrung zu
grolt und hat oftmals in wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten nicht ausreichend Sachverstand. Der ORF-Publikums-
rat, der eigentlich die Interessen der Horer und Seher
vertreten sollte, hat faktisch keine Befugnisse. Die Wahl
dafiir per Fax ist umstandlich und zu teuer.
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Die Finanzierung des ORF ist eine Mischform aus unge-
fahr 600 Mio Euro an Zwangsgebiihren (egal ob die ORF
Programme gesehen werden, oder nicht), ungefahr

200 Mio Euro an Werbung und ungefdhr 150 Mio Euro an
sonstigen Erlosen aus Beteiligungen und Einnahmen aus
»Product placement”. Neben dem ORF-Programment-
gelt, werden weitere Gebiihren

eingenommen, die die dsterreichischen Rundfunkgebiih-
ren im europaischen Spitzenfeld rangieren lassen. In
diesem Zusammenhang ist die Landesabgabe auf
Rundfunkgebiihren zu nennen, die von allen Bundeslan-
dern - mit Ausnahme von Vorarlberg und Obergsterreich
- eingehoben wird, und mit der hochst unterschiedliche
und rundfunkfremde Aufgaben finanziert werden.

Wir sind fiir eine klare Definition der heutigen Anforde-
rungen an einen 6ffentlich-rechtlichen Sender.

Wir sind der Ansicht, dass es in einer gut funktionieren-
den Demokratie besonders wichtig ist, dass die Blrger
Ubertragungen aus dem Nationalrat, Bundesrat und den

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
UNSERE THEMEN
MEDIEN

Landtagen sowie aus diversen Ausschiissen sehen
koénnen. Nur so kénnen sich die Blrger ein Bild machen
und die Kontrollfunktion durch die Offentlichkeit kann
gewahrt sein.

Diese Aufgabe kann aber auch von privaten Anbietern
ibernommen werden, es missen einfach die Kosten
dieser Ubertragungen ermittelt und private Angebote
eingeholt werden.

Wir sprechen uns fir die Abschaffung der Zwangsgebiih-
ren aus und stellen eine gewisse Summe an Steuergeld
der Erhaltung der dsterreichischen Kultur gerne via dem
besten privaten Anbieter zur Verfligung. Hier sollten die
dsterreichischen Birger miteinbezogen werden, wie viel
Geld ihnen die dsterreichische Filmférderung und die
Darstellung der heimischen Kultur im Fernsehen wert ist.
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MANAGEMENT VON ,,ALLGEMEINGUTERN*

Wie bei allen wichtigen Infrastukturbetrieben Osterreichs
ist der Schlssel fiir gutes und nachhaltiges Wirtschaften
die Abschaffung der parteipolitischen Postenbesetzung.

Bei Beteiligungen des Staates an Allgemeingltern - also
der Eisenbahn, internationale Flughafen, Stralien,
Wasser- und Elektrizitatsnetz, sollen die dsterreichischen
Steuerzahler die Aktiondre sein, und daher auch den
Aufsichtsrat bestimmen, wie es bei einem bérsennotier-
ten Unternehmen dblich ist. Wir sind fiir die Umwand-
lung der Staatsgesellschaften, bzw. jenen Anteilen, die
im Eigentum des Staates sind, in Burgergesellschaften,
wo jeder Nettosteuerzahler Blrgeraktien erhalt. Nie-
mand darf mehr als ein Zehntel Prozent der Anteile
besitzen. Jedes Jahr werden an jeden Nettosteuerzahler,
der osterreichischer Staatsbdirger ist, im Verhdltnis der
Hohe der Nettosteuerleistung Anteile ausgegeben.
Anteile kénnen nicht vererbt werden, da es keine Macht-
konzentration geben darf. Die Anteile eines Verstorbenen
werden zu Marktpreisen verkauft und in bar an die Erben
ausbezahlt.

Die Burger wahlen den Aufsichtsrat und dieser bestellt
das Management, der parteipolitische Besetzung nach
Proporz muss durch den Einsatz der besten Képfe

TEAM STRONACH GRUNDSATZPROGRAMM
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abgeldst werden. Nur so kbnnen die ewigen Verluste, die
immer die Steuern erhéhen, endlich aufhéren! Die Biirger
haben ein Recht darauf, dass ihr Steuergeld gut verwal-
tet wird und nicht kontinuierlich in ein Fass ohne Boden
geschittet wird.

Zusdtzlich muss es gesetzliche Rahmenbedingungen
dhnlich einer Schuldenbremse geben, die es dem Ma-
nagement keinesfalls erlaubt, das Unternehmen tiber
einen gewissen Grad hinaus zu verschulden, ohne dass
sich die jeweilige Investition innerhalb von einer gewissen
Zeit rentiert. Einzige Ausnahme: Nachhaltige Infrastruk-
turprojekte, fiir die es einen genauen Geschdfts- und
Finanzierungsplan gibt, und, die eine sinnvaolle volkswirt-
schaftliche Gesamtlsung darstellen, diirfen tber
Schulden finanziert werden.

Das Wasser ist ein ganz besonders wichtiges Thema fir
Osterreich und wird in der Zukunft als lebensnotwendige
Ressource noch eine viel grolRere Bedeutung erlangen.
Wir sind fr ein Wassergesetz im Verfassungsrang: Die
Versorgung der Bevolkerung mit gesundem Trinkwasser
muss gesichert sein.
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DIESES PROGRAMM IST ALS
GRUNDSATZDOKUMENT ZU
BETRACHTEN UND ENTHALT
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GUTEN WEG FUR OSTERREICH:
WIR SIND OFFEN FUR SACHLICHE
ANALYSEN UND KONSTRUKTIVE
VERBESSERUNGSVORSCHLAGE.

Team Stronach fiir Osterreich
Reichsratsstralle 3,1010 Wien
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